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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE de

MASTERAT

1. Misiunea si obiectivele programului de studii

Programul de studii universitare de masterat Psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie

(PCCPP) are ca misiune formarea unor specialisti cu Tnalt nivel de calificare, capabili sé integreze
cunoasterea stiintificd avansata cu practica psihologicé bazata pe dovezi, in acord cu standardele

nationale si europene ale profesiei.

Programul contribuie la dezvoltarea sanatatii mintale si a bunastarii individuale si sociale, prin
formarea de competente in evaluare psihologica, diagnoza si interventie, precum si prin dezvoltarea

capacitatilor de cercetare si inovare.

In acord cu misiunea Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu si cu standardele Spatiului European

al Invatimantului Superior, acreditat de citre Colegiului Psihologilor din Romania care reglementeaza

dreptul de libera practica, programul contribuie la formarea unor profesionisti autonomi, reflexivi si
etici, capabili sa raspunda complexitatii problemelor contemporane de sanatate mintala la nivel

individual, organizational si societal. Programul 1si propune sa genereze si s transfere cunoastere

! Forme de invitimant: IF - invitimant cu frecventi

% Sunt completate informatiile conform Anexele-nr.-1-5-la-Hotararea-Guvernului-nr.-412/2025
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relevanta catre comunitate, sa sustind dezvoltarea serviciilor psihologice de calitate si sa contribuie
activ la cresterea bunastarii psihologice si a rezilientei sociale.

Viziune strategica
Programul PCCPP isi propune sa devina un reper regional si national in domeniul psihologiei
clinice, consilierii psihologice si a psihoterapiei de grup, prin:
» alinierea continua la standarde nationale (CPR) si internationale (EFPA, EuroPsy);
* integrarea cercetdrii stiintifice In formarea profesionala;
* dezvoltarea unei culturi academice centrate pe calitate, performanta si inovare;
» consolidarea parteneriatelor nationale, internationale si interdisciplinare.
Pe termen mediu si lung, programul urmareste pozitionarea ca hub academic de formare, interventie
si cercetare in domeniul psihologiei clinice, consilierii psihologice si a psihoterapiei de grup.
Obiective strategice
» Formarea de competente profesionale avansate in evaluare si interventie psihologica.
* Integrarea cercetdrii stiintifice In practica profesionala.
* Cresterea angajabilitatii absolventilor.
* Dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale.
» Promovarea eticii si responsabilitatii profesionale.
* Integrarea tehnologiilor digitale n psihologie.
* Implicarea in proiecte comunitare.

Obiective operationale
* Aprofundarea cunostintelor de psihopatologie si psihodiagnostic.
* Dezvoltarea abilitatilor de evaluare clinica.
» Formarea competentelor de interventie psihologica individuala si de grup..
* Dezvoltarea competentelor de cercetare.
* Dezvoltarea competentelor de lucru in echipa.
» Sustinerea dezvoltérii personale si profesionale continue.

Potentialul de angajare, lista de ocupatii si nivelul de absorbtie al fortei de munca

Absolventii programului de master ,,Psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie”
prezinta un potential ridicat de insertie profesionald, in acord cu cerintele pietei muncii si cu
standardele de reglementare ale profesiei de psiholog . Ocupatiile vizate includ: psiholog (cod COR
263411), psiholog 1n specialitatea psihologie clinicd (cod COR 263401), psiholog in specialitatea
consiliere psihologicéd (cod COR 263402), psiholog in specialitatea psihoterapie (cod COR 263403, in
conditiile formarii complementare).

Absolventii pot activa in institutii din domeniul sanatatii, educatiei, serviciilor sociale sau in
mediul organizational, precum si in cabinete individuale de practica, desfasurand activitati de
evaluare, interventie individuala si de grup, si cercetare psihologica .

Insertia profesionald este sustinuta si de caracterul aplicativ al programului, de stagii de practica
clinica si de posibilitatea continuarii formarii profesionale prin programe de specializare, ceea ce
permite dezvoltarea unei cariere sustenabile si adaptabile la dinamica pietei muncii.

Nivelul de absorbtie al fortei de munca este ridicat, pe fondul cresterii cererii pentru servicii de
sanatate mintala si al diversificarii contextelor de aplicare a competentelor profesionale dobandite.



2. Competentele si rezultatele asteptate ale invitirii formate in cadrul programului de studii’:

2.1. COMPETENTE
1. abordeaza probleme psihosomatice / work on psychosomatic problems
2. accepta propria raspundere/ accept own accountability
3. aplicd interventia In criza / offer psychological support in crisis situation
4. aplica principiile eticii si integritatii stiintifice 1n activitatile de cercetare / apply research

AN

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

ethics and scientific integrity principles in research activities

da dovada de expertiza disciplinard / demonstrate disciplinary expertise

decide cu privire la abordarea psihoterapeutica/ make informed choice on psychotherapeutic
approach

dezvolta o relatie terapeutica de colaborare/ develop collaborative therapeutic relationship
diagnosticheaza tulburari psihice / diagnose mental disorders

efectueaza cercetare psihologica / conduct psychological research

. efectueaza cercetare stiintificd / perform scientific research
. efectueaza evaluari ale riscurilor 1n psihoterapie / conduct a risk assessment in psychotherapy
. este la curent cu evolutiile actuale ale psihoterapiei/ stay informed about developments in

psychotherapy

evalueaza pacienti traumatizati / make assessments of traumatised patients

identifica probleme de sanatate mintald / identify mental health issues

interpreteaza teste psihologice / interpret psychological tests

intocmeste rapoarte de lucru / write synthesis essays

lucreaza cu modele de comportament psihologic/ work with patterns of psychological
behaviour

lucreaza in echipe medicale multidisciplinare / work in multidisciplinary health teams
lucreaza intr-un mediu multicultural in domeniul asistentei medicale / work in a multicultural
environment in healthcare

monitorizeaza progresul terapeutic/ monitor therapeutic progress

ofera consiliere clientilor/counsel clients

ofera consiliere de psihologie clinica / provide clinical psychological counselling

ofera consiliere factorilor de decizie politicd in domeniul sanatatii / inform policy makers on
health-related problems

ofera consiliere pentru sandatatea psihica / provide counselling on mental health

ofera expertize de psihologie clinica / provide psychological expert opinions

ofera strategii de tratament pentru provocari la adresa sanatatii umane / provide treatment
strategies for challenges to human health

organizeaza prevenirea recéderilor / organise relapse prevention

promoveaza educatia psihosociala / promote psycho-social education

promoveaza incluziunea / promote inclusion

promoveaza sandtatea mintald / promote mental health

publica lucrari de cercetare academice / publish academic research

raspunde la emotiile extreme ale utilizatorilor asistentei medicale /respond to healthcare
users' extreme emotions

respecta orientdrile clinice / follow clinical guidelines

3 Competenta reprezinti capacitatea dovediti de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu pentru dezvoltarea profesionala si personala (Conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare). Competentele (potrivit OME 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii) sunt definite in corelatie cu calificarile ESCO definite pentru fiecare program de studiu, calificari inscrise in

RNCIS.
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34. respecta reglementérile juridice /comply with legislation related to healthcare

35. utilizeaza interventii psihoterapeutice / use psychotherapeutic intervention

36. utilizeaza tehnici de evaluare clinica / use clinical assessment techniques
37. utilizeaza tehnologii de e-sandtate si sanatate mobile /uses e-health and mobile health

technologies

2.2. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

Nr

A b4 ~ (X
Competente Rezultate ale invatarii
crt.
1. 1. Competente de cercetare
1.1 1.1 Publica lucrari Cunostinte
de cercetare ] . ] _ T
academici a) Absolventul identifica, selecteaza si rezuma literatura de specialitate
Intreprinde activitati relevanta pentru fundamentarea unei cercetéri academice.
de cercetare b) Absolventul diferentiaza concepte, metode si rezultate stiintifice din
academica la o surse academice si interpreteaza critic lucrari si date de cercetare.
universitate, laun 7o) "Apsolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru claborarea
coleglu Sau pe cont | ynei lucrari stiintifice proprii si pentru realizareaunui studiu destinat
propeiu, It domeniul | puplicrii
sau ble' Spec | el’ S1. 1 d) Absolventul selecteaza si explici cerintele si standardele actuale de
publica rezu tqte © | redactare si publicare academici, inclusiv in limbi de circulatie
acestora 1n carti sau internationali
rev1stel zcademligi)cg e) Absolventul raporteaza corect datele si rezultatele cercetarii si
scopul de a contribul | ¢,myleaza informatii stiintifice noi, relevante pentru comunitatea
la domeniul saude | 4o o
spegahtate St dea f) Absolventul promoveaza rezultate stiintifice actuale in contexte
obtine acreditare academice
academica personala. : R
Aptitudini
a) Absolventul realizeaza un demers stiintific complet, de la conceperea
cercetarii pana la publicarea rezultatelor.
b) Absolventul analizeaza si interpreteaza datele obtinute, integrand
diagrame, tabele gi reprezentari vizuale adecvate.
c) Absolventul elaboreaza si redacteaza rapoarte de cercetare structurate,
corecte si conforme standardelor academice.
d) Absolventul prezinta si disemineaza rezultatele stiintifice in contexte
profesionale, precum conferinte si publicatii.
e) Absolventul promoveaza concluziile cercetérii prin mijloace adecvate
de comunicare stiintifica.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul actioneaza cu respectarea normelor etice si deontologice
in toate etapele cercetarii.
b) Absolventul demonstreaza integritate profesionald in evitarea
plagiatului si raportarea datelor.
c) Absolventul comunicé autonom si responsabil intr-o limba de
circulatie internationald In contexte academice.
1.2

Cunostinte




1.2 Aplica
principiile eticii si
integritatii stiintifice
in activitatile de
cercetare
Aplica principiile
etice fundamentale si
legislatia in domeniul
cercetarii stiintifice,
inclusiv in ceea ce
priveste aspectele
legate de integritatea
cercetarii.
Efectueaza,
revizuieste sau
raporteaza cercetari,
evitand
comportamentele
gresite, cum ar fi
fabricarea,
falsificarea si
plagiatul.

a) Absolventul identifica drepturile si obligatiile persoanei implicate In
activitdti de cercetare.

b) Absolventul descrie normele de etica si deontologie profesionala
necesare realizdrii unei cercetri stiintifice.

c) Absolventul demonstreaza cunostinte privind etapele unui demers
stiintific corect si etic.

d) Absolventul interpreteaza standardele de redactare si publicare
necesare prezentarii rezultatelor cercetarii.

Aptitudini

a) Absolventul aplica principiile eticii cercetarii in toate etapele
demersului stiintific.

b) Absolventul evita fabricarea, falsificarea si plagiatul in activitatea de
cercetare.

c) Absolventul utilizeaza corect licentele si drepturile de autor in
lucrarile sale stiintifice.

d) Absolventul deruleaza activitati de cercetare in acord cu normele de
eticd si deontologie profesionala.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul utilizeaza principiile eticii si confidentialitatii
profesionale in activitatile de cercetare.

b) Absolventul abordeaza rezultatele cercetarii cu responsabilitate si
deontologie profesionala.

c) Absolventul deruleaza activitati de cercetare cu responsabilitate si
autonomie.

1.3

1.3 Efectueaza
cercetare stiintifica
Se angajeaza in
conceperea sau
crearea de noi
cunostinte prin
formularea de
intrebari in legatura
cu cercetarea, prin
cercetarea,
imbunatatirea sau
dezvoltarea de
concepte, teorii,
modele, tehnici,
instrumente, software
sau metode
operationale si prin
utilizarea de metode
si tehnici stiintifice.

Cunostinte

a) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru elaborarea
unui plan de cercetare si pentru intelegerea etapelor si principiilor
conceperii unui proiect stiintific.

b) Absolventul formuleaza ipoteze stiintifice riguroase, fundamentate pe
teoria si literatura de specialitate.

c¢) Absolventul cunoaste si explicad metodele calitative si cantitative de
cercetare si opereaza cu diferite tipuri de date rezultate din acestea.

d) Absolventul analizeaza si interpreteaza datele obtinute prin metode
stiintifice adecvate.

e) Absolventul interpreteaza articole si rapoarte stiintifice, inclusiv in
limbi de circulatie internationala.

f) Absolventul identifica structura si logica unui demers de cercetare si
explica principiile colaborarii profesionale in proiecte stiintifice.

Aptitudini

a) Absolventul formuleaza ipoteze si identifica variabile relevante pentru
investigatia stiintifica.

b) Absolventul propune si planifica un demers de cercetare adecvat
scopurilor stiintifice.

c) Absolventul culege datele necesare desfasurarii unei cercetari
riguroase.

d) Absolventul prelucreaza date statistice folosind metode adecvate si
interpreteaza rezultatele obtinute.

e) Absolventul realizeaza un demers stiintific complet, de la proiectare la
raportare.

Responsabilitate si autonomie




a) Absolventul deruleaza un demers stiintific complet cu respectarea
standardelor etice si a integritatii colectarii si analizei datelor.

b) Absolventul manifesta initiativa in formularea unor directii noi de
cercetare si reflecta critic asupra propriilor decizii metodologice si
profesionale.

1.4

2.

1.4 Efectueaza
cercetare
psihologica
Planifica,
supravegheaza si
desfasoara cercetari
psihologice,
redactand documente
pentru a descrie
rezultatele cercetarii.

Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile aplicarii standardizate a testelor si
chestionarelor psihologice.

b) Absolventul utilizeazd metode statistice adecvate pentru analiza
datelor psihologice.

c) Absolventul lucreazé cu concepte, constructe si modele psihologice in
interpretarea rezultatelor.

d) Absolventul realizeaza rapoarte psihologice clare, corecte si conforme
standardelor profesionale.

e) Absolventul evalueaza impactul programelor si interventiilor
psihologice si elaboreaza rapoarte specifice domeniului.

) Absolventul desfdsoara un demers stiintific complet, de la definirea
problemei la formularea concluziilor.

g) Absolventul dezvolta instrumente sau proceduri psihologice adaptate
obiectivelor cercetarii.

Aptitudini

a) Absolventul aplica teste si chestionare psihologice si culege date
riguroase pentru analiza stiintifica.

b) Absolventul analizeaza si interpreteaza date psihologice utilizdnd
metode adecvate.

c) Absolventul redacteaza rapoarte psihologice si de cercetare in mod
structurat si profesionist.

d) Absolventul prezinta si disemineaza rezultatele cercetarii in contexte
stiintifice si profesionale.

e) Absolventul adapteaza proceduri psihologice sau instrumente in
functie de nevoile studiului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza rezultatele cercetarii cu responsabilitate si
deontologie profesionala.

b) Absolventul respecta normele de etica si deontologie profesionala
necesare realizdrii unei cercetari stiintifice.

2. Competente de evaluare psihologica si psihodiagnostic

2.1

2.1 Respecta
orientarile clinice
Respecta
protocoalele si
orientarile convenite
in sprijinul practicii
medicale, furnizate
de institutiile
sanitare, asociatiile
profesionale sau
autoritatile si
organizatiile
stiintifice.

Cunostinte

a) Absolventul identificd standardele si liniile directoare specifice
organizatiei in care isi desfagoara activitatea.

b) Absolventul descrie protocoalele furnizate de institutiile sanitare si de
asociatiile profesionale.

c) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare implementarii
protocoalelor in lucrul cu pacientii.

d) Absolventul interpreteaza modalitatile corecte de gestionare a
riscurilor si procedurilor de siguranta.

e) Absolventul cunoaste legislatia din domeniul psihologiei si cadrul
furnizarii serviciilor psihologice.

Aptitudini




a) Absolventul implementeaza protocoale de tratament in lucrul cu
clientul.

b) Absolventul adapteaza procesul de interventie tinand cont de riscurile
posibile.

c) Absolventul realizeaza intregul proces profesional in conformitate cu
protocoalele convenite.

d) Absolventul gestioneaza situatii de risc in acord cu cerintele
autoritatilor profesionale.

e) Absolventul ia decizii privind necesitatea interventiei in situatii
critice.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respectd normele specifice organizatiei in care se
integreaza.

b) Absolventul utilizeaza in mod responsabil si autonom cunostintele
acumulate pentru implementarea strategiilor de interventie.

c) Absolventul aplica tratamente psihologice corecte cu responsabilitate
si autonomie.

d) Absolventul implementeaza interventii psihoterapeutice adecvate cu
responsabilitate si autonomie.

e) Absolventul abordeaza cu responsabilitate si confidentialitate
diagnosticul pacientului.

) Absolventul foloseste principiile eticii si confidentialitatii profesionale
in lucrul cu pacientul.

2.2

2.2 Utilizeaza
tehnici de evaluare
clinica
Utilizeaza tehnici de
rationament clinic si
rationamentul clinic
atunci cand aplica o
serie de tehnici de
evaluare adecvate,
cum ar fi evaluarea
starii mintale,
diagnosticul,
formularea dinamica
si 0 posibila
planificare a
tratamentului.

Cunostinte

a) Absolventul identifica problemele pentru care se prezinta pacientul.

b) Absolventul analizeaza dovezile clinice si stabileste obiective ale
interventiei psihologice

c) Absolventul poate aplica cunostintele sale pentru evaluarea clientilor
si stabilirea pasilor necesari in interventie.

d) Absolventul identifica ipoteze de lucru pentru stabilirea strategiilor de
interventie.

e) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza o evaluare de
psihologie clinica.

f) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza rationament
clinic.

g) Absolventul integreaza informatiile clinice si sintetizeaza rezultatele
evaludrii si ale progresului terapeutic.

Aptitudini

a) Absolventul structureaza informatiile primite de la pacient cu privire
la sdnatatea sa mentala.

b) Absolventul evalueaza problemele de sdnatate mentala.

c) Absolventul pune intrebdrile potrivite pentru un diagnostic rapid.

d) Absolventul implementeaza tehnici de evaluare adecvata.

¢) Absolventul poate stabili un diagnostic clinic.

f) Absolventul interpreteaza datele obtinute.

g) Absolventul propune un plan de interventie.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul dovedeste responsabilitate si autonomie 1n analiza
cazului si 1n asigurarea interventiei de specialitate.

b) Absolventul foloseste cu responsabilitate testele psihologice si
trateaza cu confidentialitate datele pacientului.
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c) Absolventul trateaza cu responsabilitate si cu confidentialitate toate
informatiile despre pacient.

d) Absolventul abordeaza cu responsabilitate si in spiritul deontologiei
profesionale rezultatele evaluarii pacientului.

e) Absolventul trateaza cu responsabilitate si confidentialitate toate
informatiile dobandite in cadrul sedintelor cu clientii.

2.3

2.4

2.3 Interpreteaza
teste psihologice
Interpreteaza teste
psihologice pentru a
obtine informatii
privind inteligenta,
realizarile, interesele
si personalitatea
pacientilor.

2.4 Identifica
probleme de
sanatate mintala
Recunoaste si
evalueaza in mod
critic orice posibile
probleme de sanatate
mintala/boli.

Cunostinte

a) Absolventul identificd problemele pentru care se prezinta pacientul.

b) Absolventul analizeaz& dovezile clinice si formuleaza obiective ale
interventiei psihologice.

c) Absolventul aplica cunostintele necesare evaluarii clinice si stabilirii
pasilor de interventie.

d) Absolventul identifica ipoteze de lucru utile pentru selectarea
strategiilor de interventie.

e) Absolventul descrie procedurile si criteriile necesare realizarii unei
evaludri de psihologie clinica.

f) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare efectudrii
rationamentului clinic.

g) Absolventul utilizeaza tehnici de evaluare a progresului terapeutic.

h) Absolventul sintetizeaza informatiile furnizate de client si rezultatele
procesului de evaluare.

Aptitudini

a) Absolventul structureaza informatiile clinice furnizate de pacient.

b) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mintala.

c) Absolventul formuleaza intrebari clinice relevante pentru stabilirea
diagnosticului.

d) Absolventul implementeaza tehnici de evaluare clinica adecvata.

¢) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in baza datelor obtinute.

f) Absolventul interpreteaza datele rezultate din evaluare.

g) Absolventul propune un plan de interventie clinica adaptat nevoilor
pacientului.

h) Absolventul propune un plan de interventie pe baza testarii realizate.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul dovedeste responsabilitate si autonomie 1n analiza
cazului si 1n stabilirea interventiei de specialitate.

b) Absolventul foloseste cu responsabilitate testele psihologice si
respectd confidentialitatea datelor pacientului.

c) Absolventul trateaza cu responsabilitate si confidentialitate
informatiile furnizate de pacient.

d) Absolventul abordeaza rezultatele evaluarii cu responsabilitate si in
spiritul deontologiei profesionale.

Cunostinte

a) Absolventul identificd manifestarile clinice asociate tulburarilor
psihice.

b) Absolventul descrie criteriile diagnostice si procedurile utilizate in
evaluarea sdnatatii mintale.

c) Absolventul distinge diagnosticele diferentiale si determina
diagnosticul adecvat.




d) Absolventul diferentiaza problemele psihologice de afectiunile
somatice gi coreleaza informatiile relevante.

e) Absolventul explica tipurile de dificultati de sanatate mintala si
implicatiile acestora.

f) Absolventul analizeaza situatia pacientului si identifica factorii de risc
specifici.

g) Absolventul interpreteaza efectele medicatiei asupra functionarii
psihice a pacientului 1n context clinic.

Aptitudini

a) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mintald pe baza datelor
clinice.

b) Absolventul formuleaza un diagnostic clinic adecvat.

c¢) Absolventul recunoaste diagnosticul corect in raport cu
simptomatologia si criteriile clinice.

d) Absolventul compara si discrimineaza caracteristicile
simptomatologice ale diferitelor afectiuni.

e) Absolventul ia decizii informate atunci cand pacientul prezinta risc
pentru sandtatea sa psihica.

f) Absolventul apreciaza dacd un comportament sau un context
constituie un risc pentru sanatatea fizica ori psihica.

g) Absolventul stabileste un diagnostic psihologic pe baza procesului de
evaluare si testare.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza diagnosticul cu responsabilitate si
confidentialitate.

b) Absolventul aplici etica si confidentialitatea 1n evaluarea clinica.

c) Absolventul trateaza cu respect si responsabilitate pacientul si familia.

d) Absolventul gestioneaza si comunica rezultatele evaludrii cu
profesionalism.

2.5

2.5 Evalueaza
pacienti
traumatizati
Evalueaza
competentele,
nevoile si limitarile
persoanelor afectate
de traumatisme,
trimitand pacientii
spre a fi consultati n
cadrul unor servicii
specializate in
traumatisme, dupa
caz.

Cunostinte

a) Absolventul descrie principiile evaluarii clinice a pacientilor
traumatizati.

b) Absolventul distinge nivelurile de severitate ale traumelor.

c¢) Absolventul cunoaste procedurile de interventie 1n situatii de criza.

d) Absolventul evalueaza riscurile auto-sau heteroagresive asociate
traumei.

e) Absolventul identifica situatiile In care este necesara referirea catre
alti profesionisti.

f) Absolventul recunoaste semnele riscului suicidar si modalitatile
adecvate de reactie.

g) Absolventul descrie tehnici de gestionare a situatiilor neprevazute si
de mentinere a sigurantei terapeutice.

h) Absolventul explica impactul psihologic al traumei asupra
functionarii emotionale si comportamentale.

Aptitudini

a) Absolventul evalueaza pacientii traumatizati si determina nevoile
imediate.

b) Absolventul formuleaza recomandari de specialitate adecvate situatiei
pacientului.

c) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in criza.

d) Absolventul recunoaste momentele in care este necesard implicarea
altor specialisti.
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¢) Absolventul justifica referirea catre servicii specializate.

) Absolventul aplica tehnici de stabilizare emotionald si management al
crizei.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza situatiile de urgenta cu eticd, responsabilitate
si discernamant profesional.

b) Absolventul respecta normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu
persoane aflate n criza.

c) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate
informatiile obtinute pe parcursul interventiei.

d) Absolventul trateaza cu discretie si profesionalism toate datele
sensibile comunicate de pacient.

2.6

2.6 Ofera strategii
de tratament pentru
provocari la adresa

sanatatii umane
Identifica posibile
protocoale de
tratament pentru
provocarile la adresa
sanatatii umane in
cadrul unei anumite
comunitati, in cazuri
cum ar fi bolile
infectioase cu
consecinte grave la
nivel mondial.

Cunostinte

a) Absolventul identifica probleme si riscuri asociate sanatatii in
comunitéti.

b) Absolventul descrie modalitati de abordare a provocarilor legate de
sdnatate.

c) Absolventul explica pasii necesari pentru planificarea, implementarea
si evaluarea proiectelor de promovare a sanatatii.

d) Absolventul evalueaza masurile de sanatate aplicate si impactul
acestora asupra populatiei.

e) Absolventul identifica etapele unui plan de interventie pentru
persoane de diferite varste.

f) Absolventul cunoaste principii de consiliere privind comportamentele
de risc pentru sinatate.

g) Absolventul descrie procesul de elaborare a rapoartelor privind
comportamentele de risc si recomandarile de interventie.

h) Absolventul recunoaste factorii psihologici, sociali si culturali care
influenteaza comportamentele de sanatate.

Aptitudini

a) Absolventul implementeaza protocoale de tratament si masuri de
promovare a sanatatii.

b) Absolventul analizeaza riscurile generate de lipsa interventiilor de
sanatate publica.

c) Absolventul selecteaza metode adecvate pentru implementarea
masurilor de promovare a sanatatii.

d) Absolventul aplica planuri de interventie individuale, de grup si
organizationale.

e) Absolventul formuleaza solutii pentru probleme de sanatate
identificate in comunitate.

f) Absolventul propune planuri de interventie in beneficiul comunitatilor.

g) Absolventul dezvolta proiecte de interventie adaptate nevoilor
grupurilor tinta.

h) Absolventul integreaza date clinice si psihosociale in recomandarile
de tratament.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul utilizeaza cu responsabilitate si autonomie cunostintele in
implementarea strategiilor de interventie.

b) Absolventul aplica tratamente si recomandéri cu respectarea normelor
profesionale.

c¢) Absolventul respecta confidentialitatea si gestioneaza cu
responsabilitate informatiile clinice.
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d) Absolventul implementeaza interventii psihologice adecvate cu
responsabilitate si autonomie.

e) Absolventul asuma decizii clinice 1n acord cu etica profesionala si
interesul pacientului.

f) Absolventul mentine standarde profesionale ridicate in comunicarea
recomandarilor de sandtate.

2.7 2.7 PromoYeaza Cunostinte
educatia — , -
psihosociala a) Ab.so.lventu.l exp.hca probleme de sanatate mintala intr-un mod
Ofera explicatii cu accesibil publicului.
privire la problemele b) Absolventul transmite informatii stiintifice relevante cétre publicul
de sanatate mintala, | 1arg. :
intr-un mod simplu si | ©) Absolventul promoveaza diversitatea de credintd, cultura si valori in
usor de inteles, comunicarea psihologica.
contribuind la d) Absolventul descrie factorii care sustin bunastarea emotionala.
eliminarea patologiei | e) Absolventul demonstreazi cunostintele necesare pentru promovarea
si la discreditarea | rezultatelor stiintifice catre publicul larg.
stereotipurilor f) Absolventul explicé impactul stereotipurilor si stigmei asupra sanatatii
raspandite cu privire | mintale.
lq sana‘Fa.tea mintala Aptitudini
si la criticarea unor - ; . :
comportamente a) Absolventul comunicé eficient cu clienti si cu publicul larg.
sisteme, institutii, b) Absolventul combat stereotipurile legate de sdnatatea mintala.
practici prejudiciabile | ¢) Absolventul descurajeaza practicile discriminatorii ce afecteaza
sau discriminatorii | sdnatatea mintala.
care sunt, in mpd d) Absolventul sustine respectarea diversitatii culturale si spirituale.
ev1de§t, separatiste, e) Absolventul aplicd modele psihologice adaptate contextelor culturale
d a lizwe saut ale clientilor.
aunatoare pentrt [ g Apsolventul utilizeaza diagrame, tabele si sinteze pentru a facilita
sanatatea mintalaa | . : s
1 intelegerea informatiilor.
persoanelor sau g) Absolventul comunica rezultate relevante din cercetarea actuala catre
pentru incluziunea bl;
lor sociala PUbC.
’ h) Absolventul dezvolta mesaje psihoeducationale adaptate nivelului de
intelegere al publicului.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul respecta confidentialitatea si gestioneaza responsabil
informatiile despre pacienti.
b) Absolventul aplica principiile eticii profesionale in activitatea
psihoeducationald.
c) Absolventul trateaza cu respect si responsabilitate persoanele si
familiile acestora.
d) Absolventul promoveaza valori profesionale de nediscriminare si
incluziune.
2.8 2.8 Utilizeaza

tehnologii de e-
sanatate si sanatate
mobile
Utilizeaza
tehnologiile de
sanatate mobila si e-
sanatate (aplicatii si
servicii online)
pentru a imbunatati

Cunostinte

a) Absolventul descrie modalitatile de lucru psihologic in mediul online.

b) Absolventul explica utilizarea aplicatiilor si serviciilor digitale In
interventia psihologica.

c) Absolventul cunoaste tipurile de software adecvat activitatii clinice.

d) Absolventul gestioneaza resurse software utile in evaluarea si
interventia psihologica.

e) Absolventul opereaza cu date colectate prin chestionare si instrumente
digitale.
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2.9

asistenta medicala
acordata.

2.9 Promoveaza
sanatatea mintala
Promoveaza factori

care sporesc
bunastarea
emotionala, cum ar fi
acceptarea de sine,
dezvoltarea
personala, scopul 1n
viata, controlul
mediului propriu,
spiritualitatea, auto-
conducerea si
relatiile pozitive.

f) Absolventul recunoaste limitele si riscurile utilizarii tehnologiilor
digitale in practica psihologica.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza serviciile si resursele digitale adecvate
nevoilor pacientului.

b) Absolventul explica pacientului modul de functionare a aplicatiilor si
serviciilor online.

c¢) Absolventul implementeaza utilizarea resurselor software in evaluarea
si interventia psihologica.

d) Absolventul alege instrumentele digitale cu cel mai bun raport
eficientd—siguranta.

e) Absolventul aplica tehnici de evaluare si interventie clinica prin
intermediul platformelor digitale.

f) Absolventul adapteaza interventia psihologica la mediul digital pentru
a asigura continuitatea serviciilor.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei profesionale in
utilizarea tehnologiilor digitale.

b) Absolventul protejeaza confidentialitatea si securitatea datelor
pacientului in mediul online.

c) Absolventul gestioneaza schimbarile rapide din domeniul e-sanatatii
cu responsabilitate profesionala.

d) Absolventul implementeazd in mod autonom proceduri de lucru
eficiente In mediul digital.

e) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in interactiunea
online cu pacientii.

Cunostinte

a) Absolventul explica factorii stiintific demonstrati care sustin
bundstarea emotionala.

b) Absolventul descrie strategii de promovare a unui stil de viata
sanatos.

c) Absolventul selecteaza strategii de interventie adecvate promovarii
sanatatii mintale.

d) Absolventul argumenteaza necesitatea proceselor de preventie in
sdnatatea mintala.

e) Absolventul cunoaste tehnici de gestionare a stresului si de
autoreglare emotionala.

f) Absolventul recunoaste factorii psihologici si sociali care influenteaza
adoptarea comportamentelor sdnatoase.

Aptitudini

a) Absolventul sustine prin argumente adoptarea unui stil de viata
sanatos.

b) Absolventul incurajeaza comportamente sdnatoase si schimbari
benefice ale stilului de viata.

c) Absolventul formuleaza planuri de interventie pentru promovarea
sanatatii mintale.

d) Absolventul implementeaza planuri de interventie orientate spre
bunastare.

e) Absolventul aplica interventii pentru reducerea comportamentelor cu
risc.

f) Absolventul recomanda strategii adecvate in identificarea si
gestionarea comportamentelor cu risc.
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g) Absolventul analizeaza riscurile asociate lipsei promovarii sanatatii
mintale.

h) Absolventul adapteaza recomandarile la nevoile si resursele fiecarui
client.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul utilizeaza cu responsabilitate si autonomie cunostintele in
implementarea masurilor de sanatate psihologica.

b) Absolventul respecta confidentialitatea si protejeaza datele obtinute in
procesul terapeutic.

c) Absolventul aplica principiile eticii profesionale in toate activitatile de
promovare a sanatatii mintale.

d) Absolventul trateaza cu responsabilitate si sensibilitate profesionala
situatia persoanelor si a membrilor familiei lor.

e) Absolventul promoveaza valori de incluziune, nediscriminare si
respect pentru diversitate.

2.10

2.11

2.10
Diagnosticheaza
tulburari psihice

Stabileste un
diagnostic pentru
persoanele care
prezinta diverse
probleme si tulburari
psihice, incepand de
la problemele
personale si
emotionale pe termen
scurt pana la
afectiuni psihice
grave, cronice,
recunoaste si
evalueaza in mod
critic orice probleme
de sanatate mintala.

Cunostinte

a) Absolventul identifica tulburérile psihice pe baza simptomelor
prezentate.

b) Absolventul descrie criteriile necesare stabilirii unui diagnostic clinic.

c) Absolventul realizeaza un diagnostic diferential si distinge
diagnosticul adecvat.

d) Absolventul analizeaza riscul de recadere si factorii care 1l pot
influenta.

e) Absolventul intelege modelele explicative ale problemelor de sanatate
mintala.

f) Absolventul recunoaste comorbiditétile relevante pentru diagnosticul
clinic.

Aptitudini

a) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in raport cu criteriile de
diagnostic

b) Absolventul compara simptomatologia diferitelor afectiuni pentru
stabilirea diagnosticului diferential.

c¢) Absolventul formuleaza un diagnostic psihologic pe baza testérii.

d) Absolventul propune un plan de interventie in urma procesului de
evaluare.

e) Absolventul ia decizii pe baza interpretarii rezultatelor testelor
psihologice.

) Absolventul integreaza date clinice, comportamentale si contextuale in
formularea diagnosticului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza diagnosticul pacientului cu responsabilitate,
confidentialitate si integritate profesionala.

b) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate informatiile obtinute in
sedintele clinice.

c) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitétii in activitatea
de diagnosticare.

d) Absolventul comunica rezultatele evaludrii cu responsabilitate si In
acord cu deontologia profesionala.

e) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in procesul de
diagnosticare.

Cunostinte
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2.11 Ofera
consiliere de
psihologie clinica
Ofera consiliere de
psihologie clinica
privind afectiunile
medicale, starile
acestora si
posibilitatile de
schimbare.

a) Absolventul cunoaste principiile consilierii psihologice in contextul
afectiunilor medicale.

b) Absolventul intelege tratamentele prescrise si efectele lor asupra
pacientului.

c) Absolventul descrie modalitati de sprijin emotional pentru pacienti si
familiile lor.

d) Absolventul explicé efectele tratamentelor asupra functiondrii psihice.

e) Absolventul cunoaste strategii si tehnici de interventie specifice
situatiilor de boala.

f) Absolventul interpreteaza datele clinice relevante aduse de pacient.

g) Absolventul recunoaste factorii psihologici care influenteaza
adaptarea la boala.

Aptitudini

a) Absolventul comunica eficient cu clientii despre afectiunile medicale
si impactul lor.

schimbare si adaptare.

c) Absolventul explica pacientului efectele tratamentului medical.

d) Absolventul identifica modul 1n care tratamentul influenteaza evolutia
clientului.

¢) Absolventul sustine pacientii in situatii medicale stresante.

) Absolventul realizeaza evaludri psihologice in context medical.

g) Absolventul adapteaza interventia la nevoile specifice ale fiecarui
pacient.

h) Absolventul faciliteaza comunicarea intre pacient, familie si
profesionistii din sanatate.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respectd normele organizatiei si cadrul profesional in care
lucreaza.

b) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate
informatiile pacientilor.

c) Absolventul trateaza cu respect, responsabilitate si etica profesionala
pacientul si familia acestuia.

d) Absolventul aplica principiile etice si de confidentialitate in
consilierea clinica.

e) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in relatia
terapeutica.

2.12

2.12 Ofera expertize
de psihologie
clinica.

Ofera expertize si
rapoarte de
psihologie clinica in
ceea ce priveste
performanta,
trasaturile de
personalitate,
comportamentele si
tulburarile psihice.

Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile si etapele realizarii unei expertize de
psihologie clinica.

b) Absolventul cunoaste procedurile de elaborare si cerintele specifice
rapoartelor psihologice.

c¢) Absolventul identifica criteriile de analizd a comportamentelor de risc.

d) Absolventul demonstreazd cunostintele necesare pentru redactarea
rapoartelor complexe si comunicarea lor catre alti profesionisti.

e) Absolventul recunoaste limitele profesionale si legale ale expertizei
psihologice.

Aptitudini

a) Absolventul realizeaza rapoarte psihologice clare si fundamentate.

b) Absolventul elaboreaza rapoarte si recomandari adecvate situatiei
evaluate.
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c) Absolventul formuleaza rapoarte privind starea psihica si functionarea
emotionald a persoanelor evaluate.

d) Absolventul selecteaza aspectele esentiale ale cazurilor analizate in
contexte judiciare.

e) Absolventul integreaza date clinice, comportamentale si contextuale
intr-o concluzie obiectiva si argumentata.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate
informatiile obtinute in relatia profesionala.

b) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei profesionale in
realizarea expertizelor.

c) Absolventul respecta normele etice privind utilizarea datelor si
metodele de evaluare in expertiza.

d) Absolventul deruleazd activitatea profesionald cu integritate,
obiectivitate gi autonomie.

e) Absolventul mentine impartialitatea In formularea concluziilor si
recomandarilor.

2.13

2.13 Aplica
interventia in criza.
Raspunde din punct
de vedere
metodologic la o
descarcare
emotionala sau la o
intrerupere in
functionarea normala
sau obisnuita a unei
persoane, a familiei,
a grupului sau a
comunitatii.

Cunostinte

a) Absolventul identifica, analizeazi si evalueaza situatiile de criza care
necesitad interventie imediata.

b) Absolventul descrie tehnicile specifice de interventie in criza.

c) Absolventul explica modurile adecvate de reactie n situatiile de criza
ale pacientului.

d) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in situatii cu risc
suicidal.

e) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv al
persoanei.

f) Absolventul recunoaste factorii declansatori si mentinatori ai crizei.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza tehnicile adecvate de interventie 1n criza.

b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie adaptat situatiei critice.

c¢) Absolventul comunicé eficient cu clientii aflati in criza.

d) Absolventul gestioneaza situatiile critice si faciliteaza stabilizarea
emotionald.

e) Absolventul sustine clientul in procesul de traversare si depasire a
crizei.

f) Absolventul ia decizii cu privire la necesitatea interventiei imediate
sau specializate.

g) Absolventul coordoneaza colaborarea cu servicii de urgenta sau alti
specialisti, atunci cand situatia o impune.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza cu etica si responsabilitate situatiile de urgenta
la care este solicitat.

b) Absolventul respecta normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu
persoane aflate n criza.

c) Absolventul trateaza cu sensibilitate profesionala si respect situatia
pacientului si a familiei.

d) Absolventul implementeaza interventii in criza cu responsabilitate si
autonomie.

e) Absolventul mentine siguranta pacientului ca prioritate principald in
toate deciziile clinice.
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2.14

2.14 Ofera
consiliere pentru
sanatatea psihica.

Ofera consiliere
persoanelor de toate
varstele si grupurilor

in ceea ce priveste
aspectele legate de
promovarea sanatatii
in legatura cu
comportamentul
individual si institutii
in ceea ce priveste
factorii personali,
sociali si structurali
privind sanatatea
fizica si psihica.

Cunostinte

a) Absolventul descrie principiile consilierii orientate spre promovarea
sanatatii psihice.

b) Absolventul explica comportamentele de risc pentru sinatatea psihica.

c) Absolventul evalueaza factorii de risc si protectie asociati sanatatii
mintale.

d) Absolventul cunoaste strategii de promovare a unui stil de viata
sanatos.

e) Absolventul descrie modalitati de sustinere a comportamentelor
sdnatoase.

Aptitudini

a) Absolventul incurajeaza comportamente sanatoase si reducerea celor
de risc prin argumente psihologice si educationale.

b) Absolventul implementeaza interventii pentru promovarea sanatatii
psihice.

c) Absolventul dezvolta proiecte de interventie In comunitate.

d) Absolventul adapteaza consilierea la particularitatile culturale si
sociale ale persoanelor.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitatii profesionale in
toate etapele consilierii.

b) Absolventul respectd normele etice in activitatile de consiliere,
inclusiv 1n situatii de criza.

c¢) Absolventul promoveaza valori profesionale de nediscriminare si
incluziune.

2.15

2.15 Ofera
consiliere factorilor
de decizie politica in

domeniul sanatatii
Prezinta cercetari
factorilor de decizie,
furnizorilor de
servicii medicale si
cadrelor didactice
pentru a incuraja
imbunatatirea
sanatatii publice.

Cunostinte

a) Absolventul cunoaste modalitatile adecvate de comunicare a
rezultatelor cercetdrii catre factorii de decizie.

b) Absolventul explica principiile, si etapele promovarii sanatatii publice
din perspectiva psihologiei.

c) Absolventul demonstreaza cunostinte privind importanta masurilor de
sanatate publica.

d) Absolventul recunoaste implicatiile etice ale comunicarii datelor
stiintifice catre institutii.

Aptitudini

a) Absolventul elaboreaza rapoarte si prezentari privind imbunétatirea
sanatatii publice.

b) Absolventul comunica eficient cu institutii, furnizori de servicii si alte
grupuri interesate.

c) Absolventul promoveaza si difuzeaza rezultatele cercetarii catre
publicul profesional.

d) Absolventul propune proiecte de interventie in sdndtatea publica.

e) Absolventul adapteazad mesajele stiintifice la contextul social si
politic.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile eticii si responsabilitatii n realizarea
rapoartelor stiintifice.

b) Absolventul respecta confidentialitatea si normele deontologice in
comunicarea cu institutiile.

c) Absolventul contribuie autonom la Imbunatéatirea politicilor de
sdnatate mintala.
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d) Absolventul mentine obiectivitatea si neutralitatea in recomandarile
adresate factorilor de decizie

3.

3. Competente de consiliere si psihoterapie

3.1

3.1 Ofera consiliere
clientilor.
Asista si indruma
clientii sa-si
depaseasca
problemele
personale, sociale sau
psihologice.

Cunostinte

a) Absolventul descrie modalitati de oferire a suportului psihologic
clientilor si familiilor lor.

b) Absolventul cunoaste principiile consilierii si ale suportului
emotional.

c¢) Absolventul explica modul de creare a unui climat de colaborare
terapeutica.

d) Absolventul intelege modalitati eficiente de comunicare cu clientii si
apartinatorii.

e) Absolventul cunoaste principiile de lucru in contexte multiculturale.

) Absolventul identifica pasii necesari implementarii masurilor de
promovare a sénatatii psihice.

g) Absolventul explicd comportamentele de risc pentru sandtatea psihica
si modul de gestionare a acestora.

h) Absolventul descrie strategii si tehnici de gestionare a stresului.

Aptitudini

a) Absolventul comunica eficient si empatic cu clientii.

schimbare.

c) Absolventul faciliteaza procesul de schimbare si adaptare.

d) Absolventul sustine clientii in demersul terapeutic si in gestionarea
dificultatilor personale.

e) Absolventul explica impactul afectiunilor medicale asupra starii
psihologice, atunci cénd este necesar.

) Absolventul rezuma si clarifica problematica prezentata de client.

g) Absolventul selecteaza informatiile relevante pentru formularea
obiectivelor de consiliere.

h) Absolventul adapteaza metodele si tehnicile de consiliere la nevoile
fiecdrui client.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate
informatiile clientilor.

b) Absolventul trateaza cu respect, sensibilitate si etica profesionala
situatia clientilor si a familiilor lor.

c) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitatii in intregul
proces de consiliere.

d) Absolventul realizeaza demersul profesional cu integritate si in
conformitate cu normele deontologice.

e) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in relatia de
consiliere.

3.2

3.2 Raspunde la
emotiile extreme ale
utilizatorilor
asistentei medicale.
Reactioneaza in mod
corespunzator atunci
cand un beneficiar de

Cunostinte

a) Absolventul analizeaza la fata locului conditiile care impun
interventia de urgenta.

b) Absolventul recunoaste manifestérile emotionale extreme ale
pacientilor.

c¢) Absolventul descrie tehnicile specifice de interventie in situatii de
criza.
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asistenta medicale
devine maniac in
mod excesiv, este
panicat, este extrem
de afectat, este
agresiv, este violent
sau are tendinte
suicidale, urmand
cursuri adecvate de
formare daca
lucreaza in contexte
in care pacientii trec
in mod regulat prin
emotii extreme.

d) Absolventul cunoaste modalitatile adecvate de reactie in situatii de
panica, agitatie, agresivitate sau violenta.

¢) Absolventul explica procedurile de interventie in caz de risc suicidar.

f) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza tehnicile adecvate de interventie in situatii de
criza.

b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in situatii de
emotionalitate extrema.

c¢) Absolventul comunicé eficient si calm cu persoane aflate in criza.

d) Absolventul gestioneaza situatiile de criza si contribuie la de-
escaladarea lor.

e¢) Absolventul sustine clientul in procesul de reglare emotionala.

f) Absolventul ia decizii rapide in situatii de risc psihic.

g) Absolventul interactioneaza in siguranta cu persoane expuse riscului
de auto- sau hetero-vatdmare.

h) Absolventul aplica tehnici de stabilizare emotionala si de management
al emotiilor.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza cu etica si responsabilitate situatiile de
urgenta.

b) Absolventul respecta normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu
persoane aflate n criza.

c) Absolventul trateaza cu discretie si profesionalism toate datele
obtinute in situatii critice.

d) Absolventul implementeaza interventiile cu responsabilitate si
autonomie.

e) Absolventul prioritizeaza siguranta clientului si a celor din jur in orice
decizie.

3.3

3.3 Lucreaza cu
modele de
comportament
psihologic.
Lucreaza cu
modelele de
comportament
psihologic ale unui
pacient sau client,
care se pot afla in
afara ariei lor de
perceptie constienta,
cum ar fi modelele
non-verbale si pre-
verbale, procesele
clinice ale
mecanismelor de
aparare, rezistenta,
transferul si contra-
transferul.

Cunostinte

a) Absolventul identificd modelele de comportament psihologic, inclusiv
pe cele inconstiente sau preverbale.

b) Absolventul evalueaza tiparele comportamentale si emotionale ale
clientului.

c) Absolventul recunoaste tipuri de comportament prin tehnici specifice
evaludrii clinice.

d) Absolventul descrie emotiile si raspunsurile afective ale indivizilor.

e) Absolventul intelege concepte clinice precum mecanisme de aparare,
rezistentd, transfer si contratransfer.

) Absolventul explicd modul in care aceste procese influenteaza relatia
terapeutica.

Aptitudini

a) Absolventul interpreteaza rezultatele evaluarilor si testelor clinice.

b) Absolventul identificd modelele de comportament ale clientului in
contextul Intalnirii clinice.

c) Absolventul evalueaza tiparele comportamentale in relatie cu
procesele inconstiente.

d) Absolventul conduce discutia astfel incat pacientul sa 1si identifice si
exprime mai clar gandurile si emotiile.

e) Absolventul faciliteaza restructurarea comportamentului psihologic al
pacientului.
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f) Absolventul gestioneaza transferul si contratransferul Intr-un mod
terapeutic adecvat.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate
informatiile clinice ale pacientului.

b) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitatii in utilizarea
cunostintelor clinice sensibile.

c) Absolventul mentine limite profesionale clare in gestionarea
proceselor de transfer si contratransfer.

34 3.4 Monitorizeaza Cunostinte
progresul .. — . .
terapeutic. a) Absolventul descrie crlterlllg <%e. evaluaye a progre.:suhn ter.ap'eAutlc. '
Monitorizeaza b) Absol\(entul cunoaste modalitdti de optimizare a interventiei in functie
progresul terapeutic de evolutia pac1entu'lu1. : _
si modifica c) Absolventul explica etapele procesului terapeutic si indicatorii de
tratamentul in functie | Schimbare.
de starea fiecarui Aptitudini
pacient. a) Absolventul evalueaza evolutia psihoterapeutica a clientului.
b) Absolventul revizuieste si ajusteaza interventiile in acord cu evolutia
pacientului.
c) Absolventul formuleaza concluziile procesului terapeutic.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul realizeaza monitorizarea si ajustarea interventiilor cu
responsabilitate si autonomie.
b) Absolventul gestioneaza cu confidentialitate toate informatiile clinice
din procesul terapeutic.
c) Absolventul aplica cu responsabilitate si autonomie interventiile
psihoterapeutice.
3.5 | 3.5 Este la curent cu

evolutiile actuale ale
psihoterapiei.
Tine pasul cu
tendintele si
dezbaterile actuale
din domeniul
serviciilor de sanatate
psihica, fiind
constient/a de
schimbarile
intervenite in
gandirea sociala,
culturala si politica
cu privire la
psihoterapie si de
interactiunea
diferitelor teorii. Este
la curent cu cresterea
cererii de consiliere
si psihoterapii,
precum si cu privire
la cercetarea bazata
pe dovezi, la
instrumentele de

Cunostinte

a) Absolventul descrie tendintele actuale din psihoterapie si evolutiile
principale ale domeniului.

b) Absolventul intelege dezbaterile stiintifice privind teoriile
psihoterapeutice si aplicatiile lor.

c) Absolventul recunoaste schimbarile sociale, culturale si politice care
influenteaza practica psihoterapeutica.

d) Absolventul cunoaste metodologia cercetarii bazate pe dovezi si
criteriile pentru instrumente de masurare valide.

¢) Absolventul explica nevoia de cercetare continud in psihoterapie.

Aptitudini

a) Absolventul integreaza informatiile obtinute din formarea
profesionald continua.

b) Absolventul aplicd noile cunostinte in practica psihoterapeutica.

c) Absolventul analizeaza critic sursele stiintifice si identifica solutii
bazate pe date.

d) Absolventul formuleaza ipoteze sau intrebari de cercetare relevante
pentru practica actuala.

e) Absolventul concepe proiecte de cercetare sau dezvoltare profesionala
in domeniul psihoterapiei.

f) Absolventul evalueaza aplicabilitatea noilor modele terapeutice in
contextul clientilor séi.

Responsabilitate si autonomie
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masurare adecvate
pentru psihoterapie si
la nevoia de
cercetare.

a) Absolventul realizeaza dezvoltarea profesionald continua cu
responsabilitate si autonomie.

b) Absolventul comunica informatii stiintifice actuale intr-o limba de
circulatie internationala.

c¢) Absolventul respecta normele eticii si deontologiei in activitatile de
cercetare si informare profesionala.

d) Absolventul isi evalueaza critic propria practicd pentru a o ajusta in
concordanta cu evolutiile din domeniu.

3.6 3.6 Efectueaza Cunogﬁn!;e
e.Valuzfri a}e a) Absolventul cunoaste criteriile clinice pentru evaluarea riscului
r1§curllor n suicidar si heteroagresiv.
psihoterapie. . | b) Absolventul intelege procedurile si ghidurile pentru evaluarea riscului
Efectueaza proceduri | ;. psihoterapie.
de evaluare a
riscurilor, utilizind | ¢) Absolventul recunoaste comportamentele riscante si factorii
instrumente sau predispozanti, precipitanti si mentinatori ai riscului.
ghiduri. Recunoaste Aptitudini
limba folosita de a) Absolventul evalueaza riscul psihologic utilizand instrumente si
pacient care ar putea | ohiduri validate.
implica prejudicii | b) Absolventul formuleaza intrebari directe si adecvate despre gandurile
pentru sine sau suicidare sau violente.
pentru altii, punand c¢) Absolventul documenteaza riguros evaluarea riscului si deciziile
intrebari directe, daca | ¢linice adoptate.
este cazul. Faciliteaza [ ) Absolventul selecteaza strategii de interventic adecvate nivelului de
prqcesul de a face | risc identificat.
pacientul Sa dls.cute Responsabilitate si autonomie
despre ganduri de - — — -
sinucidere si a) Absolventgl respecta nqrmele eticii si confidentialitatii in evaluarea si
. gestionarea situatiilor de risc.
cuantifica = — - - : P
probabilitatea ca b) Al?ss)lventul abordeaza cu responsabilitate si profesionalism situatiile
acestea sa fie puse in de criza,
practica c) Absolventul actioneaza autonom si responsabil 1n situatii cu risc
ridicat, in limitele competentei profesionale.
d) Absolventul initiaza procedurile legale si profesionale necesare atunci
cand riscul este semnificativ.
3.7 3.7 Abordeaza Cunogﬁn!;e
.probleme. a) Absolventul descrie mecanismele biopsihosociale implicate n
psihosomatice. tulburirile psihosomatice si sexuale.
Abordeaza probleme ;

legate de corp si
minte, precum
spectrul tulburarilor
sexuale si
psihosomatice la om.

b) Absolventul cunoaste tipurile de interventii psihoterapeutice adecvate
acestor tulburari.

c) Absolventul identifica relatia dintre factorii emotionali, cognitivi,
comportamentali si manifestarile somatice.

d) Absolventul intelege impactul stresului, anxietatii si traumei asupra
sanatatii fizice.

e) Absolventul explica principiile de planificare a unui demers terapeutic
pentru cazurile psihosomatice.

) Absolventul cunoaste particularitatile de dezvoltare si etica asociate
interventiilor in probleme sexuale.

Aptitudini

a) Absolventul gestioneaza stresul asociat bolilor cronice si simptomelor
psihosomatice.

b) Absolventul intervine in reducerea anxietatii si distresului legat de
probleme psihosomatice.
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c) Absolventul explica pacientului natura psihosomatica a simptomelor
intr-un mod clar gi non-stigmatizant.

d) Absolventul comunica eficient despre impactul emotional al
afectiunilor medicale.

e) Absolventul adapteaza interventiile terapeutice la nevoile pacientului
cu tulburdri psihosomatice.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate toate
informatiile clinice ale pacientului.

b) Absolventul trateaza cu sensibilitate, respect si profesionalism situatia
pacientului si a familiei.

c) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in lucrul cu
tulburarile sexuale si psihosomatice.

3.8 3.8 Utilizeaza Cunostin!:e
) interventii' a) Absolventul descrie modul de dezvoltare si mentinere a aliantei
p.s1.hotera.peut1ce.” terapeutice.
Utlllgeaza Interventit b) Absolventul cunoaste principiile de aplicare a tratamentului
p 51h0tera-peu.t106 psihoterapeutic in mod profesional.
adaptate diferitelor c) Absolventul explica modalitdtile de comunicare eficientd in context
etape ale ) terapeutic.
tratamentului.
d) Absolventul intelege cadrul etic si deontologic al relatiei terapeutice.
e) Absolventul cunoaste criteriile de selectie a tehnicilor
psihoterapeutice in functie de etapa tratamentului.
Aptitudini
a) Absolventul aplica interventii psihoterapeutice in mod corect si
adecvat situatiei clinice.
b) Absolventul implementeaza programe de interventie ajustate etapelor
tratamentului.
c) Absolventul planifica demersuri psihoterapeutice in acord cu
obiectivele stabilite.
d) Absolventul utilizeaza tehnici specifice adaptandu-le nevoilor
pacientului.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul aplica tratamente psihologice in mod corect, in limitele
competentei profesionale.
b) Absolventul respecta principiile eticii si confidentialitatii in lucrul cu
pacientul.
3.9 3.9 Dezvolta o

relatie terapeutica
de colaborare 1
Dezvolta o relatie
terapeutica de
colaborare reciproca
in timpul
tratamentului,
incurajand si
castigand increderea
si cooperarea
utilizatorilor
asistentei medicale.

Cunostinte

a) Absolventul descrie principiile formarii aliantei terapeutice.

b) Absolventul cunoaste standardele profesionale care sustin o relatie
terapeutica eficienta.

c¢) Absolventul explica tehnicile de comunicare adecvata in context
clinic.

d) Absolventul recunoaste factorii care pot afecta negativ colaborarea
terapeutica.

Aptitudini

a) Absolventul comunica eficient si empatic cu clientii.

b) Absolventul creeaza un climat de colaborare pe parcursul
tratamentului.

c) Absolventul ofera suport emotional adecvat nevoilor pacientului.

d) Absolventul gestioneaza situatii care pot afecta alianta terapeutica.
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Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul trateaza cu respect, responsabilitate si etica profesionala
situatia pacientului.

b) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei in intreaga relatie
terapeuticd, mentinand limite profesionale adecvate.

3.10 3.10 Organizeaza Cunostinte
prevenirea a) Absolventul cunoaste mecanismele si factorii care contribuie la riscul
. recadgrllor de recadere.
Ajuta pacientul sau i : . . . :
clientul sa identifice D) Absolventul identifica declansatorii interni si externi ai recaderilor.
si sa anticipeze c) Absqlventul intelege strategii psihoterapeutice pentru prevenirea
situatiile de risc recaderilor.
ridicat sau factorii | 9) Absolventul evalueaza necesitatea unor interventii suplimentare pe
declansatori interni si | Pparcursul tratamentului.
externi. Sprijina Aptitudini
pacientul sau client.ql a) Absolventul intervine prompt pentru reducerea riscului de recadere.
sa dezvolte strategll | by Absolventul sustine pacientul in dezvoltarea strategiilor de coping
de; adapta.re mai bune adaptative.
si planuri de rezerva c) Absolventul revizuieste si ajusteazd procesul terapeutic in functie de
riscurile identificate.
d) Absolventul elaboreaza planuri de prevenire a recaderilor, incluzand
scenarii alternative.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul implementeaza cu responsabilitate si autonomie
interventiile de prevenire a recaderilor.
b) Absolventul gestioneaza cu confidentialitate toate informatiile clinice.
c) Absolventul monitorizeaza continuu riscul si documenteaza deciziile
clinice.
3.11 3.11 Decide cu Cunogﬁn!;e
priV.ire la abord.area a) Absolventul identifica tipul de interventie psihoterapeutica potrivit in
psihoterapeutica ’

Face o alegere in
cunostinta de cauza
cu privire la tipul de

interventie
psihoterapeutica care
trebuie aplicata
atunci cand lucreaza
cu pacientii, in
functie de nevoile
acestora.

functie de nevoile pacientului.

b) Absolventul cunoaste criteriile pentru aplicarea tehnicilor terapeutice
la clienti individuali.

c) Absolventul intelege principiile rationamentului clinic necesar
deciziei terapeutice.

d) Absolventul utilizeaz& dovezi clinice pentru formularea obiectivelor
interventiei.

e) Absolventul recunoaste limitele propriei competente si criteriile de
trimitere catre alt specialist.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza tehnicile terapeutice potrivite situdrii clinice.

b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie coerent si adaptat
obiectivelor.

c) Absolventul selecteaza informatiile relevante din literatura de
specialitate pentru fundamentarea deciziei clinice.

d) Absolventul adapteaza strategia terapeutica in functie de evolutia
tratamentului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza cu responsabilitate diagnosticul si rezultatele
evaluarii clinice.

b) Absolventul aplica interventiile psihologice cu responsabilitate si
conform standardelor profesionale.
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c) Absolventul documenteaza deciziile clinice in mod transparent si
justificat.

4. 4. Competente de dezvoltare profesionala continua si etica-responsabilitate
4.2 4.2 Lucreaza intr- Cunostinte
un mediu R a) Absolventul descrie diferentele culturale relevante pentru relatia
multl.cultural I profesionist—client.
domenlul.as1stente1 b) Absolventul intelege impactul contextului cultural asupra comunicarii
med}cale si procesului terapeutic.
Intergctloneazz}, c¢) Absolventul recunoaste potentialele bariere culturale in relatia clinico-
relationeaza si . < ’ ’ ’
) profesionala.
comunica cu R
persoane fizice dintr- Ayl
o varietate de culturi | a) Absolventul lucreaza eficient cu diferentele culturale ale clientilor.
diferite, atunci cdnd | b) Absolventul aplica modele si practici sensibile la diversitatea
lucreaza intr-un culturala.
mediu de asistenta | ¢) Absolventul adapteazd comunicarea si interventia la particularitatile
medicala. culturale ale clientului.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul trateaza cu respect si deschidere diversitatea culturala si
de credinta.
b) Absolventul respecta principiile eticii si confidentialitatii In context
multicultural.
c) Absolventul promoveaza un climat incluziv si lipsit de discriminare in
mediul profesional.
4.3 | 4.3 Accepta propria Cunostinte
raspundere. . - - . -
Accepta raspunderea a) Absolventul (A:unoaste limitele sfgrel de comp.eten&} p.rofes10nala.
pentru propriile b) Abscglveqtul 1.n‘,[elege re.spOI.lsablhtatea profesionala si standardele de
activitati profesionale practica aplicabile domeniului. _ : _
si recunoaste limitele | €) A'b's:olver.ltul cunoaste norgaele etice si deontologice privind asumarea
sferei de aplicare si deciziilor si actiunilor proprii.
competentelor Aptitudini
asociate propriei a) Absolventul actioneaza in limitele competentei si autoritatii sale
activitati. profesionale.
b) Absolventul solicita supervizare sau consultanta atunci cand situatia
depaseste sfera sa de practica.
c) Absolventul reflecteaza critic asupra propriilor decizii profesionale.
d) Absolventul ajusteaza metodele de lucru in functie de feedbackul
profesional si propriile limite.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru deciziile si actiunile
sale profesionale.
b) Absolventul ia decizii fundamentate, folosind judecata profesionala si
prioritizare adecvata.
c) Absolventul respecta standardele etice si legale 1n toate activitatile
sale.
d) Absolventul demonstreazd autonomie in limitele competentei.
4.4 4.4 Promoveaza

incluziunea.
Promoveaza
incluziunea in
serviciile medicale si

Cunostinte

a) Absolventul cunoaste principiile egalitatii, diversitatii si incluziunii in
sdnatate.

b) Absolventul intelege modul in care stereotipurile si prejudecatile
influenteaza sanatatea mintala si accesul la servicii.
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sociale si respecta
diversitatea
credintelor, a
culturilor, a valorilor
si a preferintelor,
tinand seama de
importanta
chestiunilor legate de
egalitate si
diversitate.

c) Absolventul cunoaste cadrele legale si profesionale privind prevenirea
discriminarii.

d) Absolventul recunoaste barierele culturale sau sociale care afecteaza
participarea pacientilor.

Aptitudini

a) Absolventul aplica principii de incluziune, egalitate si tratament
nediscriminatoriu.

b) Absolventul identifica si reduce barierele care limiteaza accesul
pacientilor la servicii.

c) Absolventul promoveaza comportamente si atitudini incluzive in
mediile profesionale.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul trateaza cu responsabilitate, sensibilitate si respect
diversitatea clientilor.

b) Absolventul promoveaza un climat profesional incluziv si lipsit de
discriminare.

c) Absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru corectarea propriilor
prejudecdti si pentru mentinerea unei practici culturale competente.

4.5 4.5 Lucreaza in Cunostinte
eclln.pe.: n!e(ll.lcale a) Absolventul cunoaste normele si competentele profesiilor din
mu tldl,sc,lp mare. | domeniul sanatatii.
Participa la ~ o Y . - -
furni d . .. | b) Absolventul intelege principiile colaborarii eficiente in echipe
umlzarea i sterV1c11 multidisciplinare.
o sanatale 1 o) Absolventul descrie responsabilititile si limitele profesionale specifice
multidisciplinare si . . L
. . | fiecarui membru al echipei.
intelege normele si RTP
Aptitudini
competentele - - R
celorlalte profesii din a) Absolventul colaboreaza eficient cu profesionisti din diferite
domeniul sanatatii. | Specialitati ale sanatatii.
b) Absolventul comunica clar si profesionist cu clientii si apartinatorii in
contextul echipei multidisciplinare.
c) Absolventul ofera feedback constructiv in cadrul echipei.
d) Absolventul contribuie la formularea planurilor integrate de
interventie.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul interactioneaza cu responsabilitate 1n colective
profesionale multidisciplinare.
b) Absolventul respectd normele etice si deontologice in colaborarea cu
alti specialisti.
c) Absolventul 1si asuma limitele rolului sau profesional si actioneaza in
acord cu acestea.
4.8 4.8 Respecta Cunostinte
reg.len!fll.ltarlle a) Absolventul intelege principiile utilizérii eficiente si durabile a
juridice.

Se asigura ca este
informat(a) in mod
corespunzator cu
privire la
reglementarile legale
care vizeaza o
activitate specifica si
ca respecta normele,

resurselor umane, materiale si digitale.

organizarea activitatilor profesionale.

Aptitudini

a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate
obiectivelor organizationale.

b) Absolventul planificd programe de lucru si activitati profesionale intr-
0 maniera structurata si eficienta.

Responsabilitate si autonomie
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politicile si legislatia
acesteia.

a) Absolventul asigura transparenta si corectitudinea in procesele de
coordonare si luare a deciziilor.

4.9 4.9 Intocmeste Cunostinte
rapoarte de lucru. a) Absolventul cunoaste standardele profesionale de redactare a
Intocmeste rapoarte rapoartelor si documentatiei.
de ll}cru care Sprijina | 4y Apsolventul recunoaste cerintele de structurare si evidenta a
gestionarea eficace a | jocumentelor profesionale.
relatiilor,
documentatii si c) Absolventul are cunostintele necesare pentru a redacta rapoarte clare,
evidente conform | coerente si adaptate diverselor categorii de public.
unor standarde inalte. Aptitudini
Intocmeste si a) Absolventul elaboreaza rapoarte si prezentari profesionale clare si
prezinta rezultate si | coerente.
concluzii intr-un mod . ] . . o
clar si inteligibil, ca b) Absolveqtgl u:uhzeazé dlggrame, t.;.lbele, sinteze si reprezentari vizuale
sa poata fi intelese de pentru a facilita Intelegerea informatiilor.
nespecialisti. c) Absolventul explica si prezinta rezultatele evaluarii psihologice intr-
un mod accesibil si adecvat contextului.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul intocmeste documentatia profesionald cu responsabilitate,
acuratete si respectarea confidentialitatii.
b) Absolventul prezintd informatiile profesionale respectdnd normele
etice si deontologice.
c) Absolventul asigura transparenta si corectitudinea informatiilor
incluse in raport.
d) Absolventul isi exercitd autonomia profesionald in selectarea
informatiilor relevante si formularea concluziilor.
4.10 | 4.10 Da dovada de
expertiza Cunostinte
disciplinara.
Da dovada de a) Absolventul cunoaste cadrul legal si normativ care reglementeaza
cunoasterea activitatea de cercetare si practica in psihologia clinica, consilierea

aprofundata si
intelegerea complexa
a unui anumit
domeniu de
cercetare, inclusiv a
cercetarii
responsabile, a
principiilor etice si de
integritate stiintifica
in
materie de cercetare,
respectul vietii
private si a cerintelor
RGPD, legate de
activitatile de
cercetare dintr-o
anumita disciplina

psihologica si psihoterapie in Romaénia gi la nivel european.

b) Absolventul intelege principiile etice specifice cercetarii cu populatii
vulnerabile (detinuti, victime, minori) si standardele deontologice ale
psihologului clinician si ale psihoterapeutului.

c) Absolventul cunoaste cerintele RGPD si legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal in contextul cercetdrii si practicii clinice.

d) Absolventul intelege principiile integritatii stiintifice, gestionarii
conflictelor de interese si responsabilitétii in cercetarea si practica
clinica.

e) Absolventul cunoaste literatura de specialitate actualizata si directiile
contemporane de cercetare in psihologia clinica si judiciara la nivel
national gi international.

f) Absolventul poseda cunostinte despre specificul raportarii stiintifice in
context clinic si judiciar si standardele de expertiza psihologica.

Aptitudini

a) Absolventul aplica principiile cercetarii responsabile si etice in
desfasurarea studiilor in domeniul psihologiei clinice.

b) Absolventul evalueaza critic literatura de specialitate actuala din
domeniul psihologiei clinice
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c) Absolventul respecta si implementeaza cerintele RGPD 1n colectarea,
prelucrarea si stocarea datelor in cercetarea psihologica clinica

d) Absolventul aplica protocoale etice riguroase in lucrul cu participanti
vulnerabili, asigurand confidentialitatea si protectia acestora.

e) Absolventul demonstreaza integritate stiintifica in raportarea
rezultatelor cercetarii, evitand falsificarea, fabricarea sau plagiatul
datelor

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru conduita etica si
respectarea standardelor deontologice in toate activitatile de cercetare si
practica profesionala.

b) Absolventul promoveaza cultura integritatii stiintifice si a cercetarii
responsabile in echipele de lucru si in comunitatea profesionala.

c) Absolventul recunoaste limitele propriei competente si solicita
consultantd sau supervizare atunci cind este necesar.

d) Absolventul contribuie activ la dezvoltarea gi Imbunatatirea
standardelor profesionale si etice ITn domeniul psihologiei clinice.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii de absolventii programului de studii Psihologie
clinica, consiliere psihologica si psihoterapie
Ocupatiile vizate includ:

» psiholog (cod COR 263411),

psiholog 1in specialitatea psihologie clinica (cod COR 263401),
psiholog in specialitatea consiliere psihologica (cod COR 263402),
psiholog in specialitatea psihoterapie (cod COR 263403, in conditiile formarii
complementare).

YV V V

4. Traseele flexibile de invatare in cadrul programului de studii Psihologie clinica, consiliere
psihologica si psihoterapie sunt asigurate prin intermediul disciplinelor optionale, al disciplinelor
facultative si al celor complementare.

Disciplinele optionale sunt propuse incepand cu anul 1, semestrul 2, pana 1n anul 2, semestrul 4, fiind
grupate in pachete de discipline optionale, care completeaza specializarea studentului. Alegerea disciplinelor
optionale de catre fiecare student este realizatd anual, conform Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de credite transferabile.
Disciplinele optionale odata alese, devin obligatorii.

Disciplinele facultative sunt propuse incepand cu anul I, semestrul 2. Disciplinele facultative sunt
alese in aceeasi perioada cu disciplinele optionale.

5. Activitatea profesionald a studentilor

Activitatea profesionala a studentilor este reglementata in Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu de
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din ULBS, in baza Sistemului european de
credite transferabile.
Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatdmant sunt
stabilite prin fisele disciplinelor. In Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor sunt
precizate conditiile de inscriere in anul urmator de studiu precum si conditiile de promovare.
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6.Examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta

Organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de master sunt
reglementate in cadrul Universitatii,,Lucian Blaga”din Sibiu prin Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenului de finalizare a studiilor si Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor examene de licenta/disertatie, la nivelul Facultatii de Stiinte Socio-
Umane. Astfel, examenul de finalizare a studiilor universitare de master in cadrul Universitatii ,,Lucian
Blaga”din Sibiu , Facultatea de Stiinte Socio-Umane, consta in proba: Prezentarea §i sustinerea publica
a lucrarii de disertatie .

Proba este sustinuta oral i desfasurata in prezenta, in acelasi loc §i in acelasi moment, a membrilor
comisiei examenului de finalizare a studiilor si a examinatului. Inscrierea la examenul de finalizare a
studiilor este conditionatd de alegerea temei lucrarii de disertatie si de stabilirea coordonatorului
stiintific Incepand cel mai tarziu cu semestru 3, anul 2 de studiu, realizatd conform Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor de la programele de studii universitare de master.

Conditiile de sustinere a lucrarii de disertatie sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

7. Structura Practicii de specialitate si Elaborarea lucrarii de disertatie

In conformitate cu scopul si obiectivele asumate de programul de studii universitare de master
Psihologie clinica, consiliere psihologica si psihoterapie, planul de invatimant cuprinde un numar total
de 126 de ore de practici clinica de specialitate, distribuite in 3 stagii clinice de practicd desfasurate
in Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Ghe. Preda” din Sibiu:

Nr. Anul Practica clinica Semestrul | Numar Credite Numar ore
crt. studiu ore/sapt ECT total/sem

1 | Practica clinica 1 1 3 5 42

2 | Practica clinica 2 2 3 6 42

3 11 Practica clinica 3 1 3 5 42

Pentru elaborarea lucrarii de Disertatie sunt alocate in anul II de studiu, semestrul al doilea, cate 4 ore
de practica pentru elaborarea lucririi de disertatie/activitate de cercetare stiintifica pe sdptdmana,
respectiv 56 de ore in total.

8.Planul de invatdmant

Activitatile cuprinse 1n cadrul programului de studii universitare de master Psihologie clinicad,
consiliere psihologica si psihoterapie sunt cele stabilite la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel: proiectare, organizare, predare, conducere si realizare
efectiva a invatarii, aplicare practica, precum si cercetare si evaluare. Planul de invatamant
(curriculumul programului de studii universitare de master Psihologie clinica, consiliere psihologica si
psihoterapie) contine discipline din toate categoriile, astfel:

> In functie de contributia disciplinelor la formarea absolventului, curriculumul se structureazi
in trei categorii de discipline, astfel:

e discipline fundamentale (DF), care alcatuiesc trunchiul comun de formare din fiecare domeniu
larg de specializare si asigurd pregatirea fundamentald necesara accesului la oricare dintre
specializarile (calificarile) din cadrul domeniului ( Psihopatologie clinica si psihiatria adultului;
Psihopatologia clinicé si Psihiatria copilului si adolescentului. Elemente de psihofarmacologie
s.a.m.d)

e discipline de specializare (DS), care asigura dobandirea competentelor specifice in una dintre
specializérile din cadrul domeniului, precum si in unele domenii interdisciplinare necesare
viitorului specialist in exercitarea practicd a profesiei (de ex. Psihoterapii de grup: Grupuri
specializate de consiliere si psihoterapie; Psihotraumatologie si interventie in criza;
Tanatopsihologie s.a.m.d),

e discipline complementare (DC), care asigurd dobandirea unor competente suplimentare si/sau
transversale in raport cu formatia de baza, largirea orizontului de cunoastere, dezvoltarea
capacitdtilor de interactiune cu informatia si tehnologia, invatarea continud, adaptarea la
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dinamica lumii contemporane, a stiintelor si a profesiilor (de ex. Aplicatii ale IA in practica
psihologica; Media, tehnologie si comunicare pentru profesionistii in sandtate mentala s.a)

» Dupa regimul frecventdrii lor de catre studenti, disciplinele sunt:

e Obligatorii (DOB): sunt parcurse de catre toti studentii;

e Optionale (DOP): studentii pot alege dintre mai multe discipline pe care sa o parcurga;

e Facultative (DFA): studentii pot alege sé parcurga astfel de discipline, creditele obtinute fiind
inscrise 1n suplimentul la diploma in afara celor 30 ECTS/semestru.

Ponderea disciplinelor in functie de regimul frecventarii lor:

Tip disciplina Nr. Nr. ore Nr. Nr.ore | TOTAL | Pondere
discipline Anl discipline | AnlI nr.ore | program
anl an I mPCCPP
Discipline obligatorii (DOB) 10 29 10 30 59 50,86%
Discipline optionale (DOP) 4 10 8 22 32 27,59%
Discipline facultative (DFA) 4 10 5 15 25 21,55%
Numar TOTAL Discipline-ORE 18 49 23 67 116 100%
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Master Psihologie Clinici, Consiliere Psihologica si Psihoterapie
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; DISCIPHINE ATOL T plan 3352027
i 3 § 3 z
s | 3 Sls |3 § .
5 < 2 2 T, S s 5 3 . )
2 3 5 % a4 8 H 5 & N & RS
3 3 Z g 2 3 | 8¢ |3 s 3 g | 2 £3
3 5 1S ) 2 n = 52 K3 | s £ £ 3 5 5 58 £
3 3 3 N 3 2 £Z e 5 &3 |2 ] 2 s & 5 - 53 5
| 3 3 £ [§%| ® s | £5%| 5 | S5 |s¢| 5 | €83 | S| s |s3 |58 |8
RS2 3 3 & S5 Z S &3S g S % § S R 5 2 R ] s
Competente Rezultate ale invatarii 3 £ 5 S 332 S N £33 > ES |55 ¢ g ¥ z 3 28| =5 |3
7 ’ = s 3 2 3 3 3 ] E S
S T R - - g |=8s | Bl S5 |:i%| & | &% S| ¢ | 58| 8% |8
g & N sl E7 | s S| SE%| 3| ¥E g s |57 S| & |5 f5 |8
4 s ) s e s s 3 2 S s = By = = 3 S 5
| 3 3 =3 3 | 5% f| 8|2 £ | 3 3 S| 25| S8 &=
s g ) s 3 2 3 H 3 g < 22 S 3w
S 5 g S o g ES g 3 = s s s S s
2 =2 S s S ] 3 ER S 38 33
3 < 3 S S |3 & E £5 | 38| 13
& = < Ss | 55| S8
1. Competente de cercetare
1.1 Publica lucrari de cercetare Ci il
R academice a) Absolventul identifica, selecteaza si rezuma literatura de specialitate relevanta pentru fundamentarea unei
Intreprinde activitati de cercetare | cercetiri M
nica la o sitate, la un f1))7% diferentiaza concepte, metode si rezultate stiintifice din surse academice i interpreteaza critic
colegiu sau pe cont propriv, in | jycriir i date de cercetare. X
domeniul sau de sp AS' ¢) Absolventul 4 cunostintele necesare pentru elaborarea unei lucréri stiintifice proprii si pentru
publica rezultatele acestora in i studiu destinat public: M
carti sau reviste academice, cu " — - n - n
1 ibai la domeniu | ) Absolventul selecteaz si explicd cerinfele si standardele actuale de redactare si publicare academic, inclusiv
scopul de a contribui la domeniul | . X 8 -,
P nriout in limbi de circulatie internat M
sau de sp si de a obtine — - — — — -
. 3 ¢) Absolventul raporteazi corect datele si rezultatele cercetdrii si formuleaza informatii stiintifice noi, relevante
acreditare academica personala. ) § § i stiing
pentru X
) Absolventul promoveaza rezultate stiintifice actuale in contexte X X
Aptitudini
a) Absolventul realizeazd un demers stiintific complet, de la perea cercetarii pana la X
b) asi 4 datele obtinute, integrand diagrame, tabele si reprezentari vizuale
adecvate. X
c) Absolventul elaboreaza si redacteaza rapoarte de cercetare structurate, corecte si conforme standardelor
demi X
d) Absolventul prezinta si a stiintifice in contexte profesionale, precum conferinte si
publicatii. X
¢) Absolventul pi oncluziile cercetarii prin mijloace adecvate de ¢ stiintifica. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul actioneaza cu respectarea normelor etice si in toate etapele cercetirii. X X
b) a integritate a in evitarea i si raportarea datelor. X
<) a autonom si bil intr-o limbd de circulatie internationald in contexte X X
1.2 Aplica principiile eticii si Cunostint
integritatii stiintificein  [a) Absolventul identifica drepturile si obligatiil i implicate in activitati de cercetare. X
activitatile de cercetare
Aplica principiile em?,e b) Absolventul descrie normele de etica si a necesare realizarii unei cercetdri stiintifice. X
fundamentale si Ifg‘sl_at'? N [¢) Absolventul demonstreazi cunostinte privind etapele unui demers stiintific corect si etic. X
domeniul cercetarii stiintifice,
inclusiv in ceea ce priveste | ) Apgolventl interpreteaza standardele de redactare si publicare necesare prezentirii cercetirii. X
aspectele legate de integritatea “Aptitudini
reetarii. Efectueaza, revizuies e -
cercetd \ o o [a) Absolventul aplicd principiile etici cercetiriiin tote etapele demersulu stinfific. X
sau raporteaza cercetari, evitin —— - PET—T———Y
e ool arocite o [b) Absolventul evita fabricarea, falsificarca si plagiatul in actvitatea de ceretare. X
pora gresite, CUmar | ) Absolventul utilizeaza corect licentele si drepturile de autor in lucrarile sale stintifice. X
fi fabricarea, si
plagiatul. o N . _
e d) Absolventul deruleaza activitati de cercetare in acord cu normele de etica si X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul utilizeaza principiile eticii si tialitatii i in activitatile de cercetare. X
b) abordeaza r cercetdrii cu ili si d logi i a X
¢) Absolventul deruleaza activitati de cercetare cu r ili si X
1.3 Efectueaza cercetare Ci i
iinti a) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru elaborarea unui plan de cercetare si pentru intelegerea
Se angajeaza in conceperea sau | etapelor si principiilor conceperii unui proiect stiintific. X
crearea de noi cunostinte prin
formularea de intrebari I |b) Absolventul formuleaza ipoteze stiintifice riguroase, pe teoria si literatura de X
legatura cu cercetarea, prin [ )%y Jlventul cunoaste si explica metodele calitative si cantitative de cercetare si opereaza cu diferite tipuri de
cercetarea, imbunatatirea sau [ g oo oo g cocien X
dezvoltarea de concepte, teorii, — - — — - - —
eZv0 tarea ce concepte, teort, si interpreteaz datele obfinute prin metode stiintifice adecvate. X
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software sau metode operationale

PR . |e) Absolventul interpreteazi articole si rapoarte stiintifice, inclusiv in limbi de circulatie internationala. X
si prin utilizarea de metode si - - - —— —
tehnici stiintifice. f) Absolventul identifica structura i logica unui demers de cer explica principiile colabordrii
P in proiecte stiintifice. X
Aptitudini
a) Absolventul formuleaza ipoteze i identifica variabile relevante pentru investigatia stiintifica. X
b) Absolventul propune si planifica un demers de cercetare adecvat scopurilor stiintifice. X
¢) Absolventul culege datele necesare Surdrii unei cercetari riguroas X
d) Absolventul prelucreazi date statistice folosind metode adecvate si interpreteaza rezultatele obtinute. X
¢) Absolventul realizeazd un demers stiintific complet, de la proi la raportare. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul deruleazi un demers stiintific complet cu respectarea standardelor eti
si analizei datelor. x
b) Absolventul manifesta initiativa in formularea unor directii noi de cercetare si reflectd critic asupra propriilor
decizii dologice si profesionale. X
1.4 Efectueaza cercetare Ci int
psihologica a) Absolventul cunoaste principiile aplicarii standardizate a testelor si chesti lor 1 X
Planifica, supravegheazasi  [b) Absolventul utilizeaza metode statistice adecvate pentru analiza datelor psihol X
desfasoara cercetari psihologice, c) Absolventul lucreazi cu concepte, constructe si modele psihols in interpretarea X
redacl:?md documente pe“m“ 2 |d) Absolventul realizeaza rapoarte psi ice clare, corecte si conforme X
descrie rezultatele cercetarii. o) 5p 4 impactul programelor si interventiilor psihologice si elaboreaza rapoarte specifice
. S M
) Absolventul desfisoard un demers stiintific complet, de la definirea la formularea X
g) Absolventul dezvoltd instrumente sau proceduri psi ice adaptate obiectivelor cercetdrii. X
Aptitudini
a) Absolventul aplici teste si chestionare psihol culege date riguroase pentru analiza stiintifica. X
b) Abs izeaza si interpreteaza date psihol utilizind metode adecvate. X
c) Abs red 4 rapoarte psihologil de cercetare in mod structurat si X
d) Abs prezint si disemineaza cercetarii in contexte stiintifice si I X
¢) Abs d: 4 proceduri psihologice sau instrumente in functie de nevoile studiului. X
Responsabilitate si autonomie
a) Abs bordeaza cercetiirii cu r ilitate si deontologi ionala X
b) Absolventul respectd normele de etica si deontologie profesionald necesare realizdrii unei cercetari stiintifice. X
2. Comy de evaluare psihologica si psihodiag i
2.1 Respecta orientarile clinice C i
Respecta pr lele si
orientarile convenite in sprijinul |4) Absolventul identific si liniile directoare specifice organizatiei in care isi desfisoara activitatea.
practicii medicale, furnizate de [p,) descrie furnizate de institutiile sanitare si de asociatiile profesi
institutiile sanitare, as
profesionale sau autoritatile si | ) Apsolventul demonstreazi cunostintele necesare implementarii p lelor in lucrul cu pacientii.
organizatiile stiintifice.
d) Absolventul interpreteaza atile corecte de gestionare a riscurilor si procedurilor de sigurantd.
¢) Absolventul cunoaste legislatia din domeniul psi iei si cadrul furnizarii serviciilor psihol
Aptitudini
a) Absolventul a de tratament in lucrul cu clientul.
b) a procesul de interventie tindnd cont de riscurile posibile.

¢) Absolventul realizeaza intregul proces profesional in conformitate cu

d) Absolventul gestioneaza situatii de risc in acord cu cerintele autoritatilor

¢) Absolventul ia decizii privind i interventiei in situatii critice.
Responsabilitate si autonomie
) Absolventul respecta normele specifice organizatiei in care se integreaz.

b) Absolventul utilizeaza in mod responsabil si autonom cunostintele acumulate pentru implementarea
strategiilor de interventie.

) Al aplic ihol. corecte cur ilitate si
d) Absolventul a interventii psihoterapeutice adecvate cu r ilitate si
) Absolventul abordeaza cu iltate si — PR ——
) Absolventul foloseste principiile etici; It tii pr i in lucrul cu pacientul.
2.2 Utilizeaza tehnici de Cunostinte
evaluare ¢ a) Absolventul identifica lemele pentru care se prezinta pacientul.
Utilizeaza tehnici de 1 T TOVEZITC CIITICE §T STEDTICSIC ODTCCTIVE ATC T VeTTeT

clinic si rationamentul clinic
atunci cand aplica o serie de
tehnici de evaluare adecvate, cum
ar fi evaluarea starii mintale,
diagnosticul, formularea

interventie.

d) Absolventul identifici ipoteze de lucru pentru stabilirea strategiilor de interventie.

¢) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza o evaluare de psi ie clinica.
f) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza rati clinic.
g) Absolventul integreaza informatiile clinice si sintetizeaza r cvaludrii si ale progresului

dinamica si o posibila
atr i

Aptitudini

a) Absolventul structureaza informatiile primite de la pacient cu privire la sinatatea sa mentala.

b) Absolventul evalueazi problemele de sandtate mentald.

¢) Absolventul pune intrebirile potrivite pentru un diagnostic rapid.

d) Absol 1 impl 4 tehnici de evaluare adecvata.




¢) Absolventul poate stabili un diagnostic clinic.

f) Absolventul interpreteazi datele obtinute.

g) Absolventul propune un plan de interventie.

si

b)

testele psil ice si trateazi cu tialitate datele

c) Absolventul trateaza cu r ilitate si cu toate informatiile despre pacient.

clientii.

2.3 Interpreteaza teste
psihologice

Cunostinte

a) Absolventul identificd pentru care se prezinta pacientul.

teste

- .= |b
pentru a obtine informatii privind )

i dovezile clinice si formuleaza obiective ale interventiei psihologice

1 realizarile, interesele

¢) Absolventul aplica intele necesare evaludrii clinice si stabilirii pasilor de interventie.

d) Absolventul identific ipoteze de lucru utile pentru strategiilor de interventie.

si

2.4 Identifica probleme de
Recunoaste si evalueaza in mod
critic orice posibile probleme de

sanatate mintala/boli.

¢) Absolventul descrie procedurile si criteriile necesare realizirii unei evaludri de ) clinica.

f) Absolventul demonstreazi cunogtintele necesare efectudrii rati i clinic.

g) Absolventul utilizeaza tehnici de evaluare a lui terapeutic.

h) Absolventul sintetizeazi informatiile furnizate de client si r rocesului de evaluare.

Aptitudini

a) Absolventul structureaza informatiile clinice furnizate de pacient.

b) a de sanatate mintala.

¢) Absolventul formuleaza intrebdri clinice relevante pentru stabilirea di

d) Absolventul a tehnici de evaluare clinicd adecvata.

¢) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in baza datelor obtinute.

) Absolventul interpreteaza datele rezultate din evaluare.

x [x [x <

2) Absolventul propune un plan de interventie clinic adaptat nevoilor

h) Absolventul propune un plan de interventie pe baza testdrii realizate.

R o M

b) Abs foloseste cu testele psil gice i respectd tiali datelor
¢) Absolventul trateaza cu r si fident informatiile furnizate de pacient.

d) Abs bordeaza evaludrii cur ilitate si in spiritul d iei p

Cunostinte

a) Absolventul identificd manifestdrile clinice asociate tulburarilor psihice.

b) Absolventul descrie criteriile di: si procedurile utilizate in evaluarea sanatatii mintale.

¢) Absolventul distinge diagnosticele diferentiale si determina diagnosticul adecvat.

d) Abs i tiaza problemele psihologice de tiunile somatice si coreleaza informatiile relevante.

¢) Absolventul explica tipurile de dificultati de sanatate mintald si implicatiile acestora.

fHA i situatia I identifica factorii de risc specifici.

g) Absolventul a efectele icatiei asupra fi psihice a i i in context cli

e T

a) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mintald pe baza datelor clinice.

b) Absolventul formuleaza un diagnostic clinic adecvat.

¢) Absolventul r ste diagnosticul corect in raport cu si ia si criteriile clinice.

d) Absolventul compari si discrimineaza caracteristicile si: ogice ale diferitelor afectiuni.

¢) Absolventul ia decizii informate atunci cand pacientul prezinta risc pentru sanitatea sa psihica.

psihica.

g) Absolventul stabileste un diagnostic psi ic pe baza de evaluare si testare.

si
a) Absolventul abordeaza diagnosticul cu i

b) Absolventul aplica etica si confidentialitatea in evaluarea clinic:

¢) Absolventul trateaza cu respect si ilitate pacientul si familia.

d) Absolventul gestioneaza si

2.5 Evalueaza pacienti
traumatizati
Evalueaza competentele, nevoile
si limitarile persoanelor afectate

evaludrii cu pre
G 5

a) Absolventul descrie principiile evaludrii clinice a

b) Absolventul distinge nivelurile de severitate ale traumelor.

¢) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in situatii de criza.

de i trimitand

d) Absolventul evalueaza riscurile auto-sau heteroagresive asociate traumei.

pacientii spre a fi consultati f

¢) Absolventul identifica situatiile in care este necesara referirea catre alti

in
cadrul unor servicii

in traumatisme, dupa caz.

) Absolventul r ste semnele riscului suicidar si itatile adecvate de reactie.

g) Absolventul descrie tehnici de gestionare a situatiilor nepreva: si de mentinere a si; i terapeutice.

h) Absolventul explica impactul al traumei asupra functiondirii emot si compor

Aptitudini

a) Absolventul a pacientii izati si determina nevoile imediate.

b) Absolventul formuleaza recomandari de ialitate adecvate situatiei

¢) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in criza.

d) Absol I r le in care este necesard implicarea altor iali

¢) Absolventul justifica referirea catre servicii

) Absolventul aplica tehnici de stabilizare emotional si management al crizei.
= 5 q

a) Absolventul abordeaz situatiile de urgenta cu etica, r ilitate si discernamant

b) Absolventul respectd normele etic; in lucrul cu persoane aflate in cri




c) Absolventul gestioneaza cu r i si informatiile obtinute pe parcursul interventiei. X
d) Absolventul trateaza cu discreti toate datele sensibile icate de pacient. x
2.6 Ofera strategii de Cunostinte
tratament pentru !)'rovocari la a) Absolventul identificd leme si riscuri asociate sanatatii in a X
e ::fffs“’p f:;:l‘f‘“ umane - [b) Absolventul descrie modalitti de abordare a provocirilor egate de s x
tratament pentru plmvncarilc la SAnatati. - - — — X
adresa sanatatii umane in cadrul |4) Absolventul evalueaza masurile de sanatate aplicate si impactul acestora asupra populatiei. x
unei anumite itati, in | €) Absolventul identifica etapele unui plan de interventie pentru persoane de diferite vérste. X
cazuri cum ar fi bolile i f) Absolventul cunoaste principii de consiliere privind compor de risc pentru santate. x
cu consecinte grave la nivel ~ |interventie. X
mondial. h) Absolventul r ste factorii psihol culturali care i teaza compor de sanatate. X
Aptitudini
) Absolventul i a de tratament si masuri de promovare a x
b) 1 1 anali: a riscurile generate de lipsa interventiilor de sanatate publica. X
) Absolventul 4 metode adecvate pentru i ‘masurilor de promovare a sanatatii.
d) Absolventul aplica planuri de interventie individuale, de grup si or 1l
¢) Absolventul formuleaza solutii pentru probleme de sanatate i i in X X
) Absolventul propune planuri de interventie in t ficiul i X
g) Absolventul dezvolta proiecte de interventie adaptate nevoilor grupun]or tinta. X
h) Absolventul integreaza date clinice si iale in r arile de tratament. X
= s 5
interventie. X X
b) Abs aplica si T dari cu resp normelor X
c) Absolventul respectd fident si gestioneazi cu r informatiile clinice. X
d) Abs impl 4 interventii psihologice adecvate cu r ilitate si i X
¢) Absolventul asuma decizii clinice in acord cu etica fesi 3 si interesul X X
) Absolventul mentine standarde p le ridicate in i T sanatate. X
2.7 Promoveaza educatia Cunogtinte
Ofera explicatii cu privire la a) Absolventul explica probleme de sanatate mintala intr-un mod accesibil X X
problemele de sanatate mintala, |2LAbsolventul ransmite informaii stintifice relevante cire publicul larg. X X
intr-un mod simplu si usor de ¢) Absolventul promoveazi diversitatea de credintd, culturd si valori in i a a X
nteles, contribuind la climinarea |d) Absolventul descrie factorii care sustin bundstarea emotionala.
patologiei si la discreditarea | €) Absolventul A cunostintele necesare pentru promovarea r stiintifice catre publicul larg. X
ipurilor raspandite cu | f) Abs explica impactul stereotipurilor si Lme| supra s mintale.
privire la sanatatea mintala si la A
criticarea unor comportamente, [a) Abs 4 eficient cu clienti si cu publicul larg. x X
sisteme, institutii, practici b) Absolventul combat ile legate de sanatatea mintald. X X
prejudiciabile sau discriminatorii [ "sp o5 ventul descurajeaza practicile discriminatorii ce afecteazi sinftatea mintala.
care sunt, in mod evident, B P P
separatiste, abuzive sau d) Absolventul sus.gme respeclar.ea diversitatii culturale si spirituale. __ X
daunatoare pentru sanatatea ) Absolventul aplicd modele psihol adaptate culturale ale clientilor. X
mintala a p Jor sau pentru ) Absolventul utilizeaza diagrame, tabele si sinteze pentru a facilita int informatiilor. X X
incluziunea lor sociala. 2 A i rezultate relevante din cercetarea actuald catre public. X
h) Absolventul dezvolta mesaje psi tionale adaptate nivelului de ints al X X
= s 5
a) Absolventul respecta fident si i ar bil informatiile despre pacienti. X X
b) Absolventul aplica principiile eticii i in activi ihoeducational X
¢) Absolventul trateaza cu respect si ili si familiile acestora. X
d) A b 7 valori pr le de nediscriminare si incluziune. x X
2.8 Utilizeaza tehnologii de e- Cunostinte
salljl;a‘t;ea:sanatate‘mo::]e a) Absolventul descrie itatile de lucru psil in mediul online. X X X
sanatate mobila si ~  |b) Absolventul explica utilizarea aplicatiilor si serviciilor digitale in interventia psihologici. X X x
(aplicatii si servicii online) ¢) Absolventul cunoaste tipurile de software adecvat activitatii clinice. X X X
pentru a i {asistenta |d) Absolventul gestioneazi resurse software utile in evaluarea gi interventia i X X X
medicala acordata. ¢) Absolventul opereaza cu date colectate prin si instrumente digitale. X
) Al T limitele si riscurile utilizarii tehnologiilor digitale in practica psihol a X
T
a) Al 4 serviciile si resursele digitale adecvate nevoilor lui X X
b) explicd paci i modul de functi a aplicatiilor si serviciilor online. X X
¢) Absolventul impl a utilizarea resurselor software in eval si interventia psihologica. X
d) Absolventul alege instrumentele digitale cu cel mai bun raport eficienta—siguranta. X X X
) Absolventul aplicé tehnici de evaluare si interventie clinica prin intermediul platformelor digitale. X
) Absolventul a interventia psihologica la mediul digital pentru a asigura inui serviciilor. X
Responsabllnale si autonomie
a) Absolv cmul aplica principiile eticii si di 1 in utilizarea tehnologiilor digitale. X X X
b) Absol | protejeaza i si securitatea datelor lui in medml online. X X X
¢) Absolventul gcsnuncaza schimbrile rapide din domeniul e-sanatatii cu i a X X
d) Absol i 4 in mod autonom proceduri de lucru eficiente in mediul dlgltal
¢) Absolventul mentine limite i adecvate in i i online cu pacientii. X X X
2.9 Promoveaza sanatatea Cunostinte
. mir‘ltalva‘ . ) Absolventul explica factorii stiintific demonstrati care sustin bunastarea a
E:ﬁ:z‘i;;a:a factori e [b) Absolventul descrie stratcgii de promovare a unui stil de viafd sandtos.

¢) Absolventul a strategii de interventie adecvate promovirii sanatatii mintale.

de sine




scopul in viata,
jului propriu,
auto-conduc

controlul me

d) Absolventul argumenteaza necesitatea proceselor de preventie in sinatatea mintala.

¢) Absolventul cunoaste tehnici de gestionare a stresului si de e

i|f) Absolventul r

factorii psihologici si sociali care infl a adoptarea compor

spiri

relatiile pozitive.

Aptitudini

a) Absolventul sustine prin argumente adoptarea unui stil de viatd sanatos.

b) Absolventul incurajeazi comportamente s

schimbiri benefice ale stilului de viata.

¢) Absolventul formuleaza planuri de interventie pentru promovarea sandtatii mintale.

d) Absolventul implementeazi planuri de interventic orientate spre bunstare.

¢) Absolventul aplica interventii pentru reducerea compor lor cu risc.

f) Absolventul r i strategii adecvate in identificarea si gestionarea compor cu risc.
g) Absolventul a riscurile asociate lipsei promovirii sandtatii mintale.
h) Absolventul ad ar rile la nevoile fiecarui client.

Responsabilitate si autonomie

b) 1 1 respecta si protejeaza datele obtinute in procesul terapeutic.
) Absolventul aplica principiile eticii profesionale in toate activititile de p
familiei lor.
) Absolventul 1 a valori de i nediscriminare si respect pentru diversitate.

2.10 Diagnosticheaza tulburari Cunostinte

psihice a) Absolventul identific tulburarile psihice pe baza si ;

Stabileste un diagnostic pentru
persoanele care prezinta diverse
probleme si tulburari psihice,
incepand de la problemele
personale si emoti pe

b) Absolventul descrie criteriile necesare stabilirii unui clinic.

¢) Absolventul realizeazi un di; diferential si distinge diagnosticul adecvat.

d) Absol a riscul de recadere si factorii care il pot influenta.

indtate mintald.

¢) Absolventul intelege modelele explicative ale problemelor de

termen scurt pana la afectiuni
psihice gre

e, cronice, r

) Absol morbiditatile relevante pentru clinic.

ntul r

TR

si evalueaza in mod critic orice
probleme de sanatate mintala,

2.11 Ofera consiliere de
psihologie clinica

a) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in raport cu criteriile de

b) Absolventul compara simptomatologia diferitelor afectiuni pentru stabilirea d

¢) Absolventul formuleazi un pe baza testarii.

d) Absolventul propune un plan de interventie in urma procesului de evaluare.

¢) Absolventul ia decizii pe baza interpretarii r testelor

1) Abs integreaza date clinice, compor I si contextuale in formularea di I
si i
a) Abs bordeaza diagnosticul lui cu r si integritate
b) a cu informatiile obtinute in sedintele clinice.
¢) Absolventul aplici principiile eticii si itdtii in de di i
d) Absolventul icd r evaludrii cu si in acord cu

¢) Absolventul mentine limite adecvate in procesul de diagnosticare.

C <.<

a) Absolventul cunoaste principiile consilierii gice in contextul medicale.

Ofera consiliere de psihol

clinica privind il

b) Absol | intelege prescrise si efectele lor asupra

medicale, starile acestora si
posibilitatile de schimbare.

) Al descrie i de sprijin | pentru pacienti si familiile lor.

d) Absolventul explica efectele asupra arii psihice.

¢) Absolventul cunoaste strategii si tehnici de interventie specifice situatiilor de boala.

) Absolventul interpreteazi datele clinice relevante aduse de pacient.

g) Al T factorii i care 4 adaptarea la boald.
Aptitudini

a) Al 4 eficient cu clientii despre medicale si impactul lor.

b) Absolventul exploreaza impreuna cu clientii posibilitati de schimbare si adaptare.

) Al explica lui efectele i medical.

d) Absolventul identificd modul in care 4 evolutia clientului

¢) Absolventul sustine pacientii in situatii medicale stresante.

1) Al realizeaza evaludri psihologice in context medical.
2 A d A interventia la nevoile specifice ale fiecarui pacient.
h) A iliteaza a intre pacient, familic si p ii din sanatate.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respectd normele organizatiei si cadrul profesional in care lucreaza.

b) Absol cu si confidentialitate informatiile

¢) Absolventul trateaza cu respect, r si etica profesi a pacientul si familia acestuia.

d) Absolventul aplica principiile etice si de in consilierea clinica.

¢) Absolventul mentine limite adecvate in relatia

2.12 Ofera expertize de
psihologie clinica.
Ofera expertize si rapoarte de

ihologie clinica in ceea ce
priveste performanta, trasaturile
de personalitate,
comportamentele si tulburarile
psihice.

C q

a) Absolventul cunoaste principiile si etapele realizarii unei expertize de psihologie clinica.

b) Absolventul cunoaste procedurile de elaborare si cerintele specifice rapoartelor psihol

¢) Absolventul identifici criteriile de analiza a compor de risc.

d) Absolventul demonstreazi cunostintele necesare pentru redactarea rapoartelor complexe si comunicarea lor

catre alti profesionisti.

¢) Absolventul r limitele profesi si legale ale expertizei psihologice.

Aptitudini

a) Absolventul realizeazi rapoarte psihologice clare si

b) Absolventul elaboreazi rapoarte si r dari adecvate situatiei evaluate.

¢) Absolventul formuleaza rapoarte privind starea psihica si

evaluate.




d) Absolventul A g entiale ale cazurilor analizate in contexte judiciare.

¢) Absol | integreazi date clinice, compor si intr-0 obiectiva si ar

Responsabilitate_si autonomie

a) Absolventul gestioneazii cu informatiile obtinute in rel

b) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei profesionale in realizarca expertizelor.

) Absolventul respectd normele etice privind ilizarca datclor si metodele de evaluare in expertizd.

d) Absolventul deruleaza activitatea i a cu integritate, nbnmmmm $i @ c.
¢) Absolventul mentine impartialitatea in formularea concluziilo darilor.
2.13 Aplica interventia in C i
criza.
Raspunde din punct de vedere a) Absol | identifica, anali: i si eval a situatiile de criza care necesitd interventie imediata.
doll laod b) 1 1 descrie tehnicile specifice de interventie in criza.
emotiona!a sau la o intrerupere in [¢) Absolventul explica modurile adecvate de reactie in situatiile de criza ale 1 X
ﬁ‘mcll»onarea qormala sau d) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in situatii cu risc suicidal. X
ObIS“‘"‘""? aunet persoane, 2 [e) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv al persoanei. X
familiei, a grupului saua [y Apsoventl Stc factorii declansatori si mentinatori ai crizei. x
Aptitudini
a) Absol I sel a tehnicile adecvate de interventie in criza.
b) 1 1 elat a un plan de interventie adaptat situatiei critice.
¢) Absolventul comunica eficient cu clientii aflati in criza. X
d) Absolventul gestioneaza situatiile critice si fz a i a
¢) Absolventul sustine clientul in procesul de traversare si depdsire a crizei.
) Absolventul ia decizii cu privire la interventiei imediate sau speci;
g) Absolventul coordoneaza colaborarea cu servicii de urgenta sau alti specialisti, atunci cand situatia o impune. X
Responsahnlnate si autonomie
a) Abs bordeaza cu etica gi r itate sitatiile de urgent I care este solicitar.
b) Absolventul respectd normele etici i iin Iucml cu persoane dﬂale in cri
c) Abs trateaza cu ibilitate pra a si respect situat i 5i a familiei.
d) Abs impl 4 interventii in criza cu ilitate si X
¢) Absolventul mentine siguranta lui ca prioritate principal in toate deciziile clinice. X
2.14 Ofera consiliere pentru C i
sanatatea psihica. a) Absolventul descrie principiile consilierii orientate spre promovarea sanatitii psihice.
Ofera consilier de [b) Abs explica compor de risc pentru s

toate varstele si grupurilor in
ceea ce priveste aspectele legate
de promovarea sanatatii in
legatura cu comportamentul
individual si institutii in ceea ce
priveste factorii personali, sociali
si structurali privind sanatatea
fizica si psihica.

¢) Absolventul evalueaza factorii de risc si protectie asoci

d) Absolventul cunoaste strategii de promovare a unui stil de viaf

¢) Absolventul descrie modalititi de sustinere a comport

Aptitudini

a) Absolventul incurajeaza comportamente sanatoase si reducerea celor de risc prin argumente psihologice si

b) i a interventii pentru pmmomrea sanatatii psihice.

¢) Absolventul dezvolta proiecte de interventie in
d) Absolventul a la particularitatile culturale si sociale ale
Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile ets in toate etapele consilierii.

b) Absolventul respectd normele euce in activitatile de consl]lere inclusiv in situatii de criza.

¢) Absolventul pi a valori i de nediscriminare si incluziune.
2.15 Ofera consiliere factorilor C i
de decizie politica in domeniul
sanatatii a) Al cunoaste modalititile adecvate de icare a cercetdrii ciitre fac(oru de decizi

Prezinta cercetari factorilor de
decizie, furnizorilor de servicii
medicale si cadrelor didactice
pentru a incuraja imbunatatirea
sanatatii publice.

b) Absolventul explici principiile, si etapele promov: i publice din persy

¢) Absolventul demonstreazi cunostinte privind importanta masurilor de sanatate publica

d) Al T implicatiile etice ale comunicarii datelor stiintifice cdtre institutii.
Aptitudini

a) Absolventul elaboreaza rapoarte si prezentdri privind il dtatirea sdnatatii publice.

b) Absol | ica eficient cu institutii, furnizori de servicii si alte grupuri interesate.

) Al P 74 i difuzeaza rezultatele cercetirii citre publicul i

d) Absolventul propune proiecte de interventie in sanitatea publica.

¢) Absolventul adapteaza mesajele stiintifice la contextul social si politic.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile eticii si responsabilitatii in realizarea rapoartelor stiintifice.

b) Absolventul respecta confidentialitatea si normele deontologice in i cu institutiile.

¢) Absolventul contribuie autonom la imbunititirea politicilor de sdndtate mintala.

d) Absolventul mentine obiectivitatea si neutralitatea in adresate factorilor de decizie

3. Competente de consiliere si psihoterapie

3.1 Ofera consiliere clientilor.
Asista si indruma clientii sa-si

C

a) Absolventul descrie modalititi de oferire a suportului psihologic Cllem,llor si familiilor lor.

p
personale, sociale sau
psihologice.

b) Absolventul cunoaste principiile consilierii si ale suportului

¢) Absolventul explica modul de creare a unui climat de colaborare terapeutica.

x |x [x |x

d) Absolventul intelege modalititi eficiente de cu clientii si apartindtorii.
¢) Absolventul cunoaste principiile de lucru in contexte multicultural

) Absolventul identifica pasii necesari impl. arii masurilor de promovare a sandtatii psihice.

g) Absolventul explica compor de risc pentru sanatatea psihica si modul de gestionare a acestora.




h) Absolventul descrie strategii si tehnici de i a stresului.
Aptitudini
a) Absolventul 4 eficient si empatic cu clientii. X
b) Abs 3 impreuna cu clientii posibilitatile de schimb
¢) Absolventul faciliteazi procesul de schi si adaptare. X
d) Absolventul sustine clientii in demersul ic si in gestionarea atilor personale.
¢) Absolventul explica impactul afectiunilor medicale asupra starii ) atunci cind este necesar. X
) Absolventul rezuma si clarifica probl; ica prezentatd de client. X
2) Absolventul sel 4 informatiile relevante pentru formularea obiectivelor de consiliere. X
h) Absolventul ad a metodele si tehnicile de iliere la nevoile fiecdrui client. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul gestioneazi cu ilitate si dentiali informatiile clientilor. X
b) Absolventul trateazi cu r si etica profesionala situatia clientilor si a familiilor lor.
¢) Absolventul aplica principiile eticii in intregul proces de consili
d) Absolventul realizeaza demersul fesional cu integritate si in i cu normele )
¢) Absolventul mentine limite fesionale adecvate in relatia de ili X
3.2 Raspunde la emotiile Ci int
extreme ale utilizatorilor  |a) Absolventul analizeazi la fata locului conditiile care impun interventia de urgenta.
asistentei medicale. b) ste manifestarile emoti extreme ale p:
Reactioneaza in mod ¢) Absolventul descrie tehnicile specifice de interventie in situatii de criza.
corespunzator atunci cand un
beneficiar de asistenta medicale | 4) Apsolventul cunoaste modalitatile adecvate de reactie in situatii de panicd, agitatie, agresivitate sau violenta.
devine maniac in mod excesiv. o)A <o lventul explica procedurile de interventie in caz de risc suicidar. X
este panicat, este extrem de 0 ; - N
! ! ' 1) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv.
afectat, este agresiv, este violent “Aptitudini
sau are tendinte suicidale, . " Par— .
N a) Abs tehnicile adecvate de interventie in situatii de criza.
urmand cursuri adecvate de — — n m -
. - b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in situatii de extrema.
formare daca lucreaza in contexte — —
N . N ¢) Abs eficient si calm cu persoane aflate in criza.
in care pacientii trec in mod 3 Absol ! 2 situatiile de criza ouie la d P—
regulat prin emotii extreme. ) Absolventul gestioneaz si u:xgu e de criza si contribuie .4 e:esca adarea lor.
¢) Absolventul sustine clientul in procesul de reglare emotionala.
) Absolventul ia decizii rapide in situatii de risc psihic. X
g) Absolventul interactioneazi in sigurantd cu persoane expuse riscului de auto- sau hetero-vatimare.
h) Absolventul aplica tehnici de ti a si de al emotiilor.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul 3 cu eticd sir situatiile de urgenta. X
b) Absolventul respectd normele eticii si fidentialitatii in lucrul cu persoane aflate in criza.
¢) Absolventul trateaza cu discretie si i ism toate datele obtinute in situatii critice.
d) Absolventul a interventiile cu r ilitate si i
¢) Absolventul prioritizeaza siguranta clientului si a celor din jur in orice decizie.
3.3 Lucreazi cu modele de C i

comportament psihologic.
Lucreaza cu modelele de

comportament psi gic ale

a) Absolventul identifica modelele de comportament psihologic, inclusiv pe cele inconstiente sau preverbale.

b) Absol | i tiparele compor si ti ale clientului.

unui pacient sau client, care se
pot afla in afara ariei lor de
perceptie constienta, cum ar fi
modelele non-verbale si pre-
verbale, procesele clinice ale
mecanismelor de aparare,
rezistenta, transferul si contra-
transferul.

) Al T tipuri de comportament prin tehnici specifice evaludrii clinice.

d) Absolventul descrie emotiile si raspunsurile afective ale indivizilor.

¢) Absolventul intelege concepte clinice precum i de aparare, rezistentd, transfer si

) Absolventul explica modul in care aceste procese teaza relatia ica

Aptitudini

a) Absolventul interpreteaza rezultatele evaluarilor si testelor clinice.

b) Absolventul identifica modelele de comportament ale clientului in contextul intalnirii clinice.
¢) Absolventul evalueaza tiparele compor in relatie cu p i i

d) Absolventul conduce discutia astfel incat pacientul s isi identifice si exprime mai clar gandurile si emotiile.

) Al iliteaz restructurarea compor lui psihologic al I

) Absolventul gestioneaza transferul si contratransferul intr-un mod terapeutic adecvat.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul gestioneaza cu r bilitate si ialitate informatiile clinice ale lui
b) Absolventul aplica principiile eticii si ialitatii in utilizarea lor clinice sensibile.
¢) Absolventul mentine limite i clare in i proceselor de transfer si

3.4 Monitorizeaza progresul C i

terapeutic.
Monitorizeaza progresul
terapeutic si modifica tratamentul
in functie de starea fiecarui
pacient.

a) Absolventul descrie criteriile de evaluare a progresului

b) Absolventul cunoaste modalitati de optimi a interventiei in functie de evolutia

¢) Absolventul explica etapele lui terapeutic si indicatorii de

Aptitudini
a) Absolventul a evolutia psi ica a clientului.
b) revizuieste si ajusteaza interventiile in acord cu evolutia
¢) Absolventul formuleaza ii lui terapeutic.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul realizeaza monitorizarea si ajustarea interventiilor cu ili si
b) i a cu confidentialitate toate informatiile clinice din procesul

¢) Absolventul aplica cu si ic interventiile




3.5 Este la curent cu evolutiile
actuale ale psihoterapiei.

G o

a) Absolventul descrie actuale din i evolutiile principale ale domenit

Tine pasul cu si [b) cge dezbaterile stiintifice privind teoriile psihoterapeutic lor.
dezbaterile actuale din domeniul
lor de sanatate psihica, |¢) Absolventul ¢ ste schimbirile sociale, culturale si politice care i teaza practica psihoterapeutica

de schimbarile

ociala,
politica cu privire la

d) Absolventul cunoa
valide.

te metodologia cercetrii bazate pe dovezi

jile pentru instrumente de

surare

¢) Absolventul explica nevoia de cercetare continud in

psihoterapie si de i
diferitelor teorii. Este la curent cu

cresterea cererii de consilier
psihoterapii, precum si cu privire
la cercetarea bazata pe dovezi, la
instrumentele de masurare
adecvate pentru psihoterapie si la
nevoia de cercetare.

Aptitudini

) Absolventul integreazi informatiile obtinute din formarea profesionali continua.

b) Absolventul aplica noile cunos

¢) Absolventul lutii bazate pe date.

d) Absolventul formuleazi ipoteze sau intrebiri de cercetare relevante pentru pract

) Absolventul concepe proiecte de cerceta in domeniul

sau dezvoltare

f) Absolventul 1 noilor modele in contextul clientilor
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul realizeaza dezvoltarea ionala continud cu ili

b) Absolventul comunicd informatii stiintifice actuale intr-o limbd de circulatie internationald.

c) Absolventul respectd normele eticii si ds logiei in activitatile de cercetare si informare

d) Absolventul isi evalueazi critic propria practica pentru a o ajusta in concordanta cu evolutiile din domeniu.

3.6 Efectueaza evaluari ale
riscurilor in psihoterapie.

P 5

a) Absolventul cunoaste criteriile clinice pentru evaluarea riscului suicidar si heteroagresiv. X
Efectueaza proceduri de evaluare [b) Absolventul intelege procedurile si ghidurile pentru evaluarea riscului in i
a ”"C‘"‘_l“r’ utilizand instrumente [ ) Apgolventul r ste compor riscante si factorii pr ti i si mentinatori ai
sau ghiduri. Recunoaste limba [ icci1ui X
_fokl)_sna de pacient care ar putea Aptituding
mplica prT-'_“d'C" Pez'fu ‘“Ee \_‘“' a) Absolventul a riscul gic utilizand instrumente si ghiduri validate. X
pentru altil, pundnd intrebari ) A 1yentul formuleazi intrebari directe si adecvate despre gandurile suicidare sau violente.
directe, daca este cazul. = " n n
5 c) Absolventul riguros evaluarea riscului si deciziile clinice adoptate. X
Faciliteaza procesul de a face - - - - - =
. d) Absolventul strategii de interventie adecvate nivelului de risc
pacientul sa discute despre 2 - -
N . . Responsabilitate si autonomie
ganduri de sinucidere si
cuantifica probabilitatea ca I \ . ) ‘i si confi Jitatii I . . tuatiil .
acestea sa fie puse in practica a) Absolventul respectd normele eticii | .con 1d.eng1a n:agu m. eval .uarea si gesnf)ndted situatiilor de risc. X
b) Absolventul abordeazi cu r Sip lism situatiile de criza.
¢) Absolventul actioneaza autonom si il in situatii cu risc ridicat, in limitele X
d) Absolventul initiazd procedurile legale si profesionale necesare atunci cand riscul este
3.7 Abordeaza probleme Ci il
psihosomatice.
Abordeaza probleme legate de  |4) Absolventul descrie i iale implicate in tulburirile pil ice si sexuale.
corp si minte, precum spectrul - [y Apsolventul cunoaste tipurile de interventii psi ice adecvate acestor tulburdri.
tulburarilor sexuale si
psihosomatice la om. ¢) Absolventul identifica relatia dintre factorii ali, cognitivi, comportamentali si manifestarile somatice.
d) Absolventul intelege impactul stresului, anxietétii si traumei asupra sin: fizice.
¢) Absolventul explica principiile de planificare a unui demers ic pentru cazurile
) Absolventul cunoaste particularititile de dezvoltare si eticd asociate interventiilor in probleme sexuale.
Aptitudini
a) Absolventul gestioneaza stresul asociat bolilor cronice si sil il
b) Absolventul intervine in anxietati si di i legat de probleme psit
9 solventul explicd i natura psi ica a sil intr-un mod clar si
Absolventul explica 1t d clar s
d) Absolventul comunici eficient despre impactul emotional al afectiunilor medicale.
e lventul interventiile ice la nevoile paci i cu tulburari
Al a interventiil 1 1 tulb
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul gestioneaza cu r bilitate si tialitate toate informatiile clinice ale 1l
b) Absolventul trateaza cu sensibilitate, respect si pr lism situatia lui si a familiei.
¢) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in lucrul cu tulburarile sexuale si psik i
3.8 Utilizeaza interventii Cunostint
psihoterapeutice. a) Absolventul descrie modul de dezvoltare si mentinere a aliantei terapeutice.
Utilizeaza interventii b) Absolventul cunoaste principiile de aplicare a tratamentului psit ic in mod prof I
psihoterapeutice adaptate ) Absolventul explicd modalititile de icare eficient in context i X
diferitelor etape ale tratamentului.|§) Apsolventul intelege cadrul etic si deontologic al relatiei terapeutice.
¢) Absolventul cunoaste criteriile de selectie a tehnicilor psihoterapeutice in functie de etapa X
Aptitudini
a) Absolventul aplica interventii psi! ice in mod corect si adecvat situatiei clinice. X
b) implementeaza programe de interventic ajustate etapelor i X
9 solventul planificd demersuri psi ice in acord cu obiecti stabilite. X
Absol | planifica dq d tabilit
d) Absolventul utilizeaza tehnici specifice a le nevoilor X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul aplica tratamente psi ice in mod corect, in limitele competentei iona X




b) Absolventul r 3 principiile cticii si tialitatii in lucrul cu pacientul
3.9 Dezvolta o relatie Ci il
terapeutica de colaborare 1 |a) Absolventul descrie principiile formirii aliantei terapeutice. X
Dezvolta o relatie terapeutica de ) Abs cunoaste ionale care sustin o relatic ica cficienta, X
colaborare reciproca in timpul - |¢) Absolventul explica tehnicile de icare adecvatd in context clinic. X
tratamentului, incurajand si [ ) Absolventul ¢ ste factorii care pot afecta negativ colaborarea terapeutic. X
castigand increderea si Aptitadini
cooperarea utilizatorilor [ Apslventul a eficient gi empatic cu clientii. X
asistentei medicale. b) Absolventul crecaza un climat de colaborare pe parcursul X
) Absolventul ofera suport adecvat nevoilor X
d) Absolventul gestioneaza situatii care pot afecta alianta terapeutica. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul trateazi cu respect, r ilitate si etica profesionala situatia X
b) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei in intreaga relatie terapeutica, mentinand limite
profesionale adecvate. X
3.10 Organizeaza prevenirea C int
recaderilor a) Absolventul cunoaste le si factorii care contribuie la riscul de recddere.
Ajuta pacientul sau clientul sa [b) Absolventul identifica declansatorii interni si externi ai recaderilor.
identifice si sa anticipeze  |¢) Absolventul intelege strategii psihoterapeutice pentru prevenirea recaderilor.
situatiile de risc ridicat sau [ §)"Apsolventul evalueaza i unor interventii supli pe parcursul 1
factorii declansatori interni si ‘Aptitudini
externi. Sprijina paclenlul‘sau a) Absolventul intervine prompt pentru reducerea riscului de recadere.
clientul sa der\'olte §lrateg11 de b) Absolventul sustine pacientul in dezvoltarea ilor de coping adaptative.
adaptare mai bune si planuri de ¢) Absolventul revizuieste si ajusteazi procesul ic in functie de riscurile fi
rezerva d) Absolventul elaboreazi planuri de prevenire a recaderilor, and scenarii alternative.
Responsabilitate si autonomie
a) Abs impl acur ilitate si ic interventiile de prevenire a recaderilor.
b) Abs i 4 cu confidentialitate toate informatiile clinice.
¢) Absolventul monitorizeazi continuu riscul si d 4 deciziile clinice.
3.11 Decide cu privire la C i
abordarea psihoterapeutica
Face o alegere in cunostinta de a) Absolventul identifica tipul de interventie psi icd potrivit in functie de nevoile X
| cauzacu privire la “P‘_‘l de b) Absolventul cunoaste criteriile pentru aplicarea tehnicilor la clienti individuali. X
interventie psif P care | ¢y Absolventul intelege principiile rati i clinic necesar deciziei X
trebuie aphca%a m_unfi Cé"d_ d) Absolventul utilizeazi dovezi clinice pentru formularea obiectivelor interventiei.
lucreaza cu pz.lcwntu, in functie ¢) Absolventul r ste limitele propriei te si criteriile de trimitere catre alt specialist.
de nevoile acestora. Aptitudini
a) Absolventul a tehnicile terapeutice potrivite situdrii clinice. X
b) a un plan de interventie coerent si adaptat obiectivelor.
¢) Absolventul selecteaza informatiile relevante din literatura de specialitate pentru fundamentarea deciziei
clinice. X
d) Al d. a strategia terapeutica in functie de evolutia tr I
Responsabilitate si autonomie
a) Al bordeazi cu ili diagnosticul si evaludrii clinice. X
b) Absolventul aplica interventiile psihol cur ilitate si conform X

¢) Absolventul documenteaza deciziile clinice in mod transparent si justificat.

4. Comp te de e pr ional inua si etica-resp bili
4.2 Lucreaza intr-un mediu Ci i
i alin a) Absolventul descrie diferentele culturale relevante pentru relatia profesionist—client.
i medical b) intelege impactul lui cultural asupra icarii si i
> si ¢) Absolventul r $ It bariere culturale in relatia clinico-profesi
comunica cu persoane fizice dintr- Aptitudini

o varietate de culturi diferite, - [4)"Absolventul lucreaza eficient cu diferentele culturale ale clientilor.

atunci cand luereaza intr-un [ "Apcolventul aplicd modele si practici sensibile la diversitatea culturala.

mediu de asistenta medicala. ¢) Absolventul a icarea si interventia la particularitatile culturale ale clientului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul trateaza cu respect si deschidere diversitatea culturala si de credinta.

b) Absolventul respecta principiile eticii si fi ialitatii in context multicul

¢) Absolventul promoveaza un climat incluziv si lipsit de discriminare in mediul

4.3 Accepta propria Cunosti
raspundere. a) Absolventul cunoaste limitele sferei de i ionali
Accepta raspunderea pentru
propriile activitati i si b) Absol lintelege r 1t pr ionala si standardele de practica aplicabile d P
recunoaste limitele sferei de
aplicare si CU‘_’“PC‘C'}“_:]"‘ asociate| ) Absolventul cunoaste normele etice si ice privind asumarea deciziilor si actiunilor proprii.
propriei activitati. e e
Aptitudini
a) Absolventul actioneaza in limitele petentei si autoritatii sale
b) Absolventul solicita supervizare sau d atunci cand situatia depaseste sfera sa de practica.

¢) Absolventul r a critic asupra propriilor decizii p:

d) Absolventul ajusteaza metodele de lucru in functie de feedbackul profesional si propriile limite.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul isi asuma bilitatea pentru deciziile si actiunile sale p: I

b) Absolventul ia decizii ate, folosind judecatd profesionala si prioritizare adecvatd.




¢) Absolventul resp ctice si legale in toats
d) Absolventul a in limitele
4.4 Promoveaza incluziunea. Ci il
; i i i [a) Absolventul cunoaste principiile egalitat it ii in sanitate.

serviciile medical ciale si

respecta diversitatea credintelor,

b) Absolventul intelege modul in care slereoupunle si prejudecaule influenteaza sanatatea mintald si accesul la
servicii.

a culturilor, a valorilor si a

¢) Absolventul cunoaste cadrele legale si pr privind prevenirea discrimindrii.

preferintelor, tinind seama de

d) Absolventul r barierele culturale sau sociale care afecteaza participarea

importanta legate de

Aptitudini

cgalitate si

a) Absolventul aplica principii de i egalitate si tratament nediscriminatoriu.

b) Absolventul identifica si reduce barierele care limiteaza accesul ilor la servicii.

c) Absolventul promoveazi comportamente si atitudini incluzive in mediile pr

Responsabllllale si autonomie

a) Absolventul trateaza cu r ibilitate si respect diversitatea clientilor.

b) Absolventul promoveaza un climat profesional incluziv si lipsit de discriminare.

unei

¢) Absol it $i pentru
practici culturale

pentru corectarea propriilor prej

4.5 Lucreaza in echipe

G 5

a) Absolventul cunoaste normele si profesiilor din domeniul sandtatii.

b) Absolventul intelege principiile colaboririi eficiente in echipe

natate

c) Abs descrie si limitele specifice fiecrui membru al echipei.

intelege normele si competentele

Aptitudini

celorlalte profesii din domeniul

a) Absolventul colaboreazi eficient cu profesionisti din diferite specialitati ale sanatatii.

sanatatii.

b) clar si pr cu clientii si apartinatorii in contextul echipei

¢) Absolventul ofera feedback constructiv in cadrul echipei.

d) Absolventul contribuie la formularea planurilor integrate de interventie.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul interactioneaza cu r in colective

b) Absolventul respectd normele etice si in colaborarea cu alti

¢) Absolventul isi asuma limitele rolului sdu si acti 4 in acord cu acestea.

4.8 Respecta reglementarile

C int

juridice.
Se asigura ca este informat(a) in

a) Absolventul intelege principiile utilizarii eficiente si durabile a resurselor umane, materiale si digitale.

mod corespunzator cu privire la
reglementarile legale care

vizeaza o activitate specifica si ca

respecta normele, politicile si

b) importanta atii si adaptarii in organizarea lor
Aptitudini
a) Absolventul a proceduri de lucru eficiente si adaptate obi or

legislatia acesteia.

b) Absolventul planifica programe de lucru si activitati intr-o maniera structurata si eficientd.

Responsabilitate si autonomie

de

a) Absolventul asigura ¢ si luare a deciziilor.

4.9 Intocmeste rapoarte de

lucru.

a) Absolventul cunoaste standardele pr de redactare a rapoartelor si d

Tntocmeste rapoarte de lucru

b) cerintele de structurare si evidenta a

care sprijina gestionarea eficace a
relatiilor, documentatii si

¢) Absolventul are cunostintele necesare pentru a redacta rapoarte clare, coerente si adaptate diverselor categorii
de public.

evidente conform unor standarde

Aptitudini

inalte. Intocmeste si prezinta

a) Absolventul elaboreaza rapoarte si prezentiri p clare si coerente.

rezultate si concluzii intr-un mod
clar si inteligibil, ca sa poata fi

b) Absolventul utilizeaza diagrame, tabele, sinteze si reprezentéri vizuale pentru a facilita intelegerea
informatiilor.

intelese de

¢) Absolventul explica si prezintd evaludrii psit intr-un mod accesibil si adecvat
Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul $ tia fesi acu acuratete si

confidentialitatii.

b) Absolventul prezinta informatiile normele etice si

¢) Absolventul asigura informatiilor incluse in raport.

d) Al isi exercita informatiilor relevante si formularea

4.10 Da dovada de expertiza

a.

Cunostinte

Da dovada de cunoasterea

a) Abmlx entul cunoaste cadrul lcgal si normativ care reglementeaza activitatea de cercetare si practica i
clinica,

aprofundata si intelegerea

a si in Romania si la nivel european.

complexa a unui anumit domeniu
de
cercetare, inclusiv a cercetarii
responsabile, a principiilor etice

b) Absolventul intelege principiile etice specifice cercetarii cu populat,n vulnerablle (detinuti, victime, minori) si
standardele deontologice ale psihologului clinician si ale psil

¢) Absolventul cunoaste cerintele RGPD si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal in contextul
cercetdrii si practicii clinice.

si de integritate stiintifica in
matene de cercetare, respectul

d) Absolventul intelege principiile integritatii stiintifice, gestionarii conflictelor de interese si responsabilitatii in
cercetarea si practica clinicd.

private si a cerintelor
RGPD, legate de activitatile de

¢) Absolventul cunoaste literatura de ane de cercetare in psit

clinica si judiciara la nivel national si international.

a si directiile

cercetare dintr-o anumita
disciplina

f) Absolventul poseda despre I raportarii stiintifice in context clinic i judiciar si standardele

de expertiz psihologica.

Aptitudini




a) Absolventul aplica principiile cercetdrii responsabile si etice in desfasurarea studiilor in domeniul psihologiei
clinice.

b) Absolventul evalueaz critic literatura de ialitate actuald din domeniul logiei clinice

¢) Absolventul res stocarea datelor in

spectd
3 clinici

implementeaza cerintele RGPD in colectarea, prelucrarea

d) Absolventul aplica protocoale etice riguroase in lucrul cu participanti vulnerabili, asigurand confidentialitatea
si protectia acestora.

) Absolventul demonstreazi integritate stiintifica in raportarea rezultatelor cercetdrii, evitand falsificarea,
fabricarea sau plagiatul datelor

Responsabilitate si autonomie

a) Absol 1 isi asuma ili pentru conduita etica si in toate

le de cercetare si practicd pr

b) Absolventul promoveazi cultura integritatii stiintific

responsabile in echipele de lucru s

¢) Absolventul recunoaste limitele propriei competente si solicitd consultanta sau supervizare atunci cénd este
necesar.

d) Absolventul contribuie activ la irea si etice in domeniul

iei clinice.
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Topici avansate in interventia

psihologica

1. Competente de cercetare

1.1 Publica lucrari de cercetare Ci il

academice

a) Absolventul identifica, selectea:

i rezuma literatura de specialitate relevanta pentru fundamentarea unei

Intreprinde activitati de cercetare
academica la o universitate, la un
colegiu sau pe cont propriu, in
domeniul sau de specialitate, si
publica rezultatele acestora in
carti sau reviste academice, cu

si

cercetari academice.

b) Absolventul diferentiaza concepte, metode si rezultate stiintifice din surse academice si interpreteaza critic
lucrari si date de cercetare.

¢) Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru elaborarea unei lucrari stiintifice proprii si pentru
realizareaunui studiu destinat publ

d 51 explica cerintele si standardele actuale de redactare si publicare academica, inclusiv

scopul de a contribui la domeniul

sau de specialitate si de a obtine
acreditare academica personala.

d) Absol Tsel

in limbi de inter 13

) Absolventul raporteaza corect datele si rezultatele cercetarii si formuleaza informatii stiintifice noi, relevante
pentru comunitatea academica.

f) Absolventul promoveaza rezultate stiintifice actuale in contexte academice.

Aptitudini

a) Absolventul realizeaza un demers stiintific complet, de la conceperea cercetdrii pani la publicarea rezultatelor.

b) Absolventul analizeaza si interpreteaza datele obtinute, integrand diagrame, tabele si reprezentari vizuale
adecvate.

¢) Absolventul elaborea:
academice.

i redacteaza rapoarte de cercetare structurate, corecte si conforme standardelor

d) Absolventul prezinta si disemineaza rezultatele stiintifice in contexte profesionale, precum conferinte si
publicatii.

e) Absolventul promoveaza concluziile cercetarii prin mijloace adecvate de comunicare stiintifica.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul i cu respectarea normelor etice i deontologice in toate etapele cercetrii.

b) Absolventul d caza integritate pr 3 in evitarea plagiatului gi raportarea datelor.

1

¢) Absolventul comunica autonom si responsabil intr-o limba de a in contexte academice.

1.2 Aplica principiile eticii si
integritatii stiintifice in
activitatile de cercetare

Aplica principiile etice
fundamentale si legislatia in
domeniul cercetarii stiintifice,
inclusiv in ceea ce priveste
aspectele legate de integritatea
cercetarii. Efectueaza, revizuieste

X
sau raporteaza T“'cc‘*‘?"v evitand 1734 Solventul evita fabricarea, falsificarea si plagiatul in activitatea de cercetare. X
ta X( gresife E n = B - - ry o —
comportamente e},r»es.l ¢, cum ar ¢) Absolventul utilizeaza corect licentele si drepturile de autor in lucrarile sale stiintifice. X
fi fabricarea, falsificarea si — — — - - —
plagiatul d) Absolventul deruleaza activitati de cercetare in acord cu normele de etica si deontologie profesionala. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul utilizeaza principiile eticii si confidentialitat X

< 3

a) Absolventul identifica drepturile si obligatiile persoanei implicate in activitati de cercetare.

b) Absolventul descrie normele de etici si deontologie profesionald necesare realizarii unei cercetari stiintifice.

<) Absolventul d cazd privind etapele unui demers stiintific corect si etic,

d) Absolventul interpreteaza standardele de redactare si publicare necesare prezentarii r cercetarii.

Aptitudini

) Absolventul aplica principiile eticii cercetdrii in toate etapele demersului stiintific.

profesionale in activitatile de cercetare.

b) Absolventul abordeazi rezultatele cercetarii cu resy si

) Absolventul deruleaza activitati de cercetare cu responsabilitate si autonomic.

1.3 Efectueaza cercetare
stiintifica
Se angajeaza in conceperea sau
crearea de noi cunostinte prin
formularea de intrebari in
legatura cu cercetarea, prin
cercetarea, imbunatatirea sau
dezvoltarea de concepte, teorii,
modele, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale

e A b At

C 3

eazd

a) Absol 1di necesare pentru elaborarea unui plan de cercetare si pentru intelegerea
etapelor si principiilor conceperii unui proiect stiintific.

b) Absolventul formuleaza ipoteze stiintifice riguroase, fundamentate pe teoria si literatura de specialitate.

¢) Absolventul cunoaste si explicd metodele calitative si cantitative de cercetare si opereazi cu diferite tipuri de
date rezultate din acestea.

d) Absolventul analizeaza si interpreteaza datele obtinute prin metode stiintifice adecvate.

e) Absolventul interpreteazi articole si rapoarte stiintifice, inclusiv in limbi de latie internationald

f) Absolventul identifica structura si logica unui demers de cercetare si explica principiile colaborarii

profesionale in proiecte stiintifice.




S1PLIL UUIZAICA UE ISLOUE 31

tehnici stiintifice.

Aptitudini

a) Absolventul formuleaza ipoteze si identifica variabile relevante pentru investigatia stiintifica.

b) Absolventul propune si planifica un demers de cercetare adecvat scopurilor stiintifice.

unei cer

¢) Absolventul culege datele necesare desfasur, iguroase.

d) Absolventul prelucreaza date statistice folosind metode adecvate si interpreteaza rezultatele obtinute.

¢) Absolventul realizeaza un demers stiinfific complet, de la proiectare la raportare,

x > |x |x |x

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul deruleaza un demers stiintific complet cu respectarea standardelor etice si a integritatii colectarii
si analizei datelor.

b) Absolventul manife n formularea unor directii noi de cercetare si refle

decizii metodologice si profesionale.

critic asupra propriilor

1.4 Efectueaza cercetare
psihologica
Planifica, supravegheaza si
desfasoara cercetari psihologice,
redactind documente pentru a
descrie rezultatele cercetarii.

< 3

a) Absolventul cunoaste principiile aplicarii standardizate a testelor si chestionarelor psihologice.

b) Absolventul utilizeaza metode statistice adecvate pentru analiza datelor psihologice.

¢) Absolventul lucreaza cu concepte, constructe si modele psihologice in interpretarea r

d) Absol 1 realizeaza rapoarte psihol clare, corecte si conforme standardelor pmfcslonalc

x |x |x |x

¢) Absolventul evalucaza impactul programelor si
domeniului.

nterventiilor psihologice si claboreaza rapoarte specifice

) Absolventul desfasoard un demers stiintific complet, de la definirea problemei la formularea concluziilor.

g) Absolventul dezvolta instrumente sau proceduri psihologice adaptate obiectivelor cercetarii.

x

Aptitudini

a) Absolventul aplica teste si chestionare psihologice si culege date riguroase pentru analiza stiintifica.

b) Absolventul analizeaza si interpreteaza date psihologice utilizaind metode adecvate.

ol

¢) Absolventul red a rapoarte si de cercetare in mod structurat si profesionist.

d) Absolventul prezinta si disemineaza rezultatele cercetdrii in contexte stiintifice si profesionale.

e) Absolventul adapteaza proceduri psihologice sau instrumente in functie de nevoile studiului.

x| |x |x [x

Responsabllltate; utonomle
a) Absolventul abordeaza rezultatele cercetarii

logic profesionald

b) Absolventul respecta normele de etica si deontologie profesionald necesare realizarii unei cercetiri stiintifice.

2. Competente de evaluare psihologica si psihodiagnostic

2.1 Respecta orientarile clinice
Respecta protocoalele si
orientarile convenite in sprijinul
practicii medicale, furnizate de
institutiile sanitare, asociatiile
profesionale sau autoritatile si
organizatiile stiintifice.

< 3

2.2 Utilizeaza tehnici de
evaluare clinica
Utilizeaza tehnici de rationament
clinic si rationamentul clinic
atunci cand aplica o serie de
tehnici de evaluare adecvate,
cum ar fi evaluarea starii mintale,
diagnosticul, formularea
dinamica si o posibila planificare
a tratamentului.

a) Absolventul identifici standardele si liniile directoare specifice organizatiei in care isi desfisoard activitatea, X
b) Absolventul descrie protocoalele furnizate de institutiile sanitare si de asociatiile profesionale. X
¢) Absolventul d eaza intele necesare impl arii pr lelor in lucrul cu pacientii. X
d) Absolventul interpreteaza modalitatile corecte de gestionare a riscurilor si procedurilor de siguranta. X
e) Absolventul cunoaste legislatia din domeniul psihologiei si cadrul furnizérii serviciilor psihologice. X
Aptitudini
a) Absol 1 impl a protocoale de in lucrul cu clientul.
b) Absolventul adaptcaza procesul de interventie finand cont de riscurile posibile.
) Absolventul realizeaza intregul proces profesional in conformitate cu protocoalele convenite. X
d) Absolventul gestioneaza situatii de risc in acord cu cerintele autoritatilor profesionale. X
e) Absolventul ia decizii privind necesitatea interventiei in situatii critice.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul respecta normele specifice urgamzauu in care se integreaza. X
b) Absolventul utilizeaza in mod resy i autonom stintele acumulate pentru implementarca
strategiilor de interventie. X
c) Absolventul aplica tratamente psihologice corecte cu responsabilitate si autonomie.
d) Absolventul impl, a interventii psih peutice adecvate cu responsabllllale si autonomie.
e) Absolventul abordeazi cu responsabilitate si confidentialitate diagnosticul X
) Absolventul foloseste principiile eticii si confi atii profesionale in lucrul cu pacientul. X
Cunostinte
a) /\bsolvcutul identifica probln.mclc pm&ru care se prezintd pacientul. X
U7 T ST SE@DTICST OUTCCTIV T ATC TIICT VETTICT PSTTOTOZICT
) Absolventul poate aplica cunostintele sale pentru evaluarea clientilor si stabilirea pasilor necesari in
d) Absolventul identifica ipoteze de lucru pentru stabilirea strategiilor de interventie. X
¢) Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza o evaluare de psihologie clini X
Absolventul are cunostintele necesare pentru a realiza rationament clinic. X X
g) Absolventul integreaza informatiile clinice si sintetizeaza rezultatele evaluarii si ale progresului terapeutic.
Aptitudini
a) Absolventul structureaza informatiile primite de la pacient cu privire la sanatatea sa mentala. X
b) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mentala. X
¢) Absolventul pune intrebarile potrivite pentru un diagnostic rapid. X
d) Absolventul impl, a tehnici de evaluare adecvata. X
¢) Absolventul poate stabili un diagnostic clinic. X
T) Absolventul interpreteaza datele obfinute. X
2) Absolventul propune un plan de interventie. X
Resnonsahllltale si autonomie
a) Absol 1 ste r ili i a ie in analiza cazului si in asigurarea interventiei de
b) Absolventul foloseste cu responsabilitate testele psihologice si trateaza cu confidenfialitate datele pacientului.
c) Absolventul trateazi cu bilitate si cu confidentialitate toate mformamle despre pacient. X
d) Absolventul abordeazi cu respt bil si in spiritul d logiei profesionale rezultatele evaluarii X
¢) Absolventul trateazi cu responsabilitate si confidentialitate toate informatiile dobandite in cadrul sedintelor cu X

2.3 Interpreteaza teste

Cunostinte




psihologice
Interpreteaza teste psihologice
pentru a obtine informatii
privind inteligenta, realizarile,
interesele si personalitatea
pacientilor.

2.4 Identifica probleme de

Recunoaste si evalueaza in mod
critic orice posibile probleme de
sanatate mintala/boli.

a) Absolventul identifica problemele pentru care se prezintd pacientul.

b) Absolventul analizeaza dovezile clinice si formuleaza obiective ale interventiei psihologice.

<) Absolventul aplica cunostiniele necesare evaluarii clinice si stabilirii pasilor de interventie.

d) Absolventul identifica ipoteze de lucru utile pentru selectarea strategiilor de interventie.

e) Absolventul descrie procedurile si criteriile necesare realizarii unei evaludri de psihologie clinica.

) Absolventul di eazd intele necesare efectuarii rationamentului clinic.

2) Absolventul utilizeaza tehnici de evaluare a progresului terapeutic.

h) Absolventul sintetizeaza informatiile furnizate de client si rezultatele procesului de evaluare.

Aptitudini

a) Absolventul structureaza informatiile clinice furnizate de pacient.

b) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mintala.

c) Absolventul formuleaza intrebari clinice relevante pentru stabilirea diagnosticului.

d) Absolventul impl, a tehnici de evaluare clinicd adecvata.

¢) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in baza datelor obtinute.

f) Absolventul interpreteaza datele rezultate din evaluare.

x |x [x [x

g) Absolventul propune un plan de interventie clinica adaptat nevoilor pacientului.

h) Absolventul propune un plan de interventie pe baza testarii realizate.

Resnonsabllltate si autonomie

a) Absol 1 doved: T ili in analiza cazului si in stabilirea interventiei de

b) Absolventul folosesle cu responsabllllale testele psihologice si respecta confidentialitatea datelor pacientului.

c) Absolventul trateazi cu responsabilitate si conf litate informatiile furnizate de pacient.

d) Absolventul abordeaza rezultatele evaluarii cu r si in spiritul d logiei p

Cunostinte

a) Absolventul identifica manifestarile clmu.e asociate tulburarilor psihice.
b) Absolventul des i i procedurile utili

mintale.

e diagnos ate in evaluare:

Tie cril

<) Absolventul distinge diagnosticele diferenfiale 5l determing diagnosticul adecvat,

d) Absolventul diferentiaza problemele psihologice de afectiunile somatice si coreleaza informatiile relevante.

¢) Absolventul explica upurlle de dificultati de sanatate mintala si 1mpl|calnlc acestora.

) Absol 1 anal d situatia p pecifici.

&) Absolventul inferpretcaza cfectole medicafiel asupra fancfiondri psihice a paciontulul in context olimic,

Aptitudini

a) Absolventul evalueaza problemele de sanatate mintala pe baza datelor clinice.

b) Absolventul formuleaza un diagnostic clinic adecvat.

<) Absolventul recunoaste diagnosticul corect in raport cu simptomatologia st criteriile clinice.

d) Absolventul compari si discrimineaza caracteristicile simptomatologice ale diferitelor afectiuni.

¢) Absolventul ia decizii informate atunci cand pacientul prezinta risc pentru sanatatea sa psihica.

dtatea fizi

T) Absolventul apreciazi daci un comportament sau un context Constituie un risc pentru s

2) Absolventul stabileste un diagnostic psihologic pe baza procesului de evaluare g1 estare.,

Responsabilitate §| autono mle

a) Absolventul abordeaza diagnosticul cu responsabilitate si confi

b) Absolventul aplica etica §i confidentialitatca in cvaluarca clini

<) Absolventul fraicaza cu respect §i responsabilitate pacientul si familia,

d) Absolventul gestioneaza si comunicé rezultatele evaluarii cu profesionalism.

2.5 Evalueaza pacienti
traumatizati
Evalueaza competentele, nevoile
si limitarile persoanelor afectate
de i trimitand

C 5

a) Absolventul descrie principiile evaluarii clinice a pacientilor traumatizati.

b) Absol 1 distinge nivelurile de severitate ale traumelor.

<) Absolventul cunoaste procedurile de inferventie in situafii de criza.

d) Absolventul evalueaza riscurile auto-sau heteroagresive asociate traumei.

pacientii spre a fi consultati in

¢) Absolventul identifica situatiile in care este necesara referirea catre alti proiesmms .

cadrul unor servicii
in traumatisme, dupa caz.

) Absol It cului suicidar si modal; i

2) Absolventul descric tehnici de gestionare a situafiilor neprevazute §i de menfinere a siguraniel terapeutice.,

h) Absolventul explica impactul psihologic al traumei asupra functiondrii emotionale si compor Il

Aptitudini

determina nevoile imediate.

a) Absolventul cvalucaza pacient

b) Absolventul formuleaza recomandari de specmlna&e adecvate situatiei pacientului.

¢) Absolventul elaboreazi un plan de interventie in criza.

d) Absolventul recunoaste momentele in care este necesara implicarea altor specialisti.

referirea citre servicii specializate.

¢) Absolventul justifi

T) Absolventul aplica tehnici de stabilizare emotionala si management al crizei.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza situatiile de urgenta cu elu. responsabilitate si discernamant profesional.

b) Absolventul respecta normele eticii si confiden in Tucrul cu persoanc aflate in criza.

<) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate 5t confidentialitate informatiile obfinute pe parcursul intervenich

d) Absolventul trateazd cu discretie si profesionalism toate datele sensibile comunicate de pacient.

x

2.6 Ofera strategii de
tratament pentru provocarila
adresa sanatatii umane
Identifica posibile protocoale de
tratament pentru provocarile la
adresa sanatatii umane in cadrul

unei anumite comunitati

cazuri cum ar fi bolile infectioase
cu consecinte grave la nivel
mondial.

Cunostinte

a) Absolventul identifica probleme si riscuri asociate sanatatii in comunitati.

b) Absolventul descrie modalitati de abordare a provocarilor legate de sanatate.

<) Absolventul explica pasii necesari pentru planificarca, implementarea si evaluarea proiectelor de promovare a

d) Absolventul evalueaza masurile de sanatate aplicate si impactul acestora asupra populatiei.

x |x [x [x

¢) Absolventul identificd etapele unui plan de interventie pentru persoane de diferite varste.

f) Absolventul cunoaste principii de consiliere privind comportamentele de risc pentru sanatate.

2) Absolventul descrie procesul de elaborare a rapoartelor privind compor e de risc si ile de

h) Absolventul recunoaste factorii psihologici, sociali si culturali care influenteaza comportamentele de sanatate.

x |x [x [x

Aptitudini

a) Absol 1'impl i protocoale de tratament si masuri de promovare a sanatatii.

x

b) Absolventul analizeaza riscurile generate de lipsa iterventiilor de sanatate publica.

c) Absolventul selecteaza metode adecvate pentru impl ea masurilor de pi © a sanatatii.

d) Absolventul aplica planuri de interventie individuale, de grup si organizationale.

¢) Absolventul formuleaza solutii pentru probleme de sanatate identificate in




) Absolventul propune planuri de interventie in beneficiul comunitatilor.

g) Absolventul dezvolta proiecte de interventie adaptate nevoilor grupurilor tinta.

h) Absolventul integreazi date clinice si psihosociale in recomandarile de tratament.

_Responsabilitate si autonomle

ilitate si autonomie

ea strategiilor de

a) Absolventul utilizeaza cu
b) Absol Taplica tr 5 dari cu r nmmclor pr

¢) Absolventul respecta confidentiali s i i cu resp bilitate informatiile clinice.
ol

) Absolventul impl A interventii p adecvate cu bilitate §i autonomic.

e) Absolventul asuma decizii clinice in acord cu etica profesionald si interesul pacientului.

f) Absolventul mentine standarde profesionale ridicate in comunicarea recomandarilor de sanatate.

2.7 Promoveaza educatia Cunostinte
psihosociala a) Absolventul explica probleme de santate mintala intr-un mod accesibil publicului. X X
Ofera explicatii cu privire la  [b) Absolventul transmite informafii gtififice relevante catre publicul larg. X x
problemele de sanatate mintala, [¢) Absolventul promoveaza diversitatea de credinfa, cultura si valori in comunicarea psihologica. X
intr-un mod simplu si usor de  [§)Absolventul descrie factorii care sus{in bunastarea emofionala.
inteles, contribuind la eliminarea () Absolventul demonstreaza cunostintele necesare pentru promovarea rezultatelor stiintifice catre publicul larg. X
patologiei si la discreditarea  [f) Absolventul explica impactul stercotipurilor gi stigmei asupra s mintalc.
stereotipurilor raspandite cu Aptitudini
privire la sanatatea mintala si la Ta) Absolventul comunica eficient cu client si cu publicul larg. X X
criticarea unor comportamente, [b) Absolventul combat slereoupunle legate de sanatatea mintala. X X
sisteme, institutii, practici ¢y Absolventul descurajeaza pra discriminatorii ce afecte: ndtatca mintali.
prejudiciabile sau discriminatorii [q) Absolventul sustine respectarca diversitatii culturale si spirituale, X
care sunt, in mod evident, ) Absolventul aplica modele psihologice adaptate contextelor culturale ale clienfilor. X
separatiste, abuzive sau 1) Absolventul uti 3 diagrame, tabele si sinteze pentru a facilita inelegerea informatiilor. X X
daunatoare pentru sanatatea  [g) Absolventul comunica rezultate relevante din cercetarea actuala catre public. X
mintala a persoanelor sau pentru [h) Absolventul dezvolta mesaje psihoeducationale adaptate nivelului de intelegere al publicului. X X
incluziunea lor sociala. Resnonsahllltale si autnnomle
a) Absolventul respecta confidentiali si mlormalule despre pacienti. X X
b) Absolventul aplica principii le in activitatea p X
c) Absolventul trateaza cu respect si responsabilitate persoanele si familiile acestora, X
d) Absolventul promoveaza valori profesionale de nediscriminare si incluziune. X X
2.8 Utilizeaza tehnologii de e- Cunostinte
sanatate si sanatate mobile  [3)"Absolventul descrie modalitatile de lucru psihologic in mediul online. X X x
Utilizeaza tehnologiile de b) Absolventul explica utilizarea aplicatiilor si serviciilor digitale in interventia psihologica. X X X
sanatate mobila si e-sanatate c) Absolventul cunoaste tipurile de software adecvat activitatii clinice. X X X
(aplicatii si servicii online) pentru[d) Absolventul gestioneaza resurse software utile in cvaluarea si interventia psinologica. X x x
a imbunatati asistenta medicala ) Absolventul opereaza cu date colectate prin chestionare si instrumente digitale. X
acordata. ) Absolventul recunoaste limitele si riscurile utilizarii tehnologiilor digitale in practica psihologica. X
Aptitudini
a) Absolventul selecteazi serviciile si resursele digitale adecvate nevoilor pacientului. X X
b) Absolventul explica pacientului modul de functionare a aplicatiilor si serviciilor online. X X
c) Absolventul implementeaza utilizarea resurselor software in evaluarea si interventia psihologica. X
d) Absolventul alege instrumentele digitale cu cel mai bun raport eficienta—siguranta. X X X
<) Absolventul aplica tehnici de evaluare si interventie clinica prin intermediul platformelor digitale. X
f) Absolventul adapteaza interventia psihologicd la mediul digital pentru a asigura continuitatea serviciilor. X
Resnonsahllltale §| autonomie
a) Absolventul aplica principiile eticii si iei pr le in utilizarea tehnologiilor digitale. X X X
b) Absolventul protejeazi confidentialitatea si securitatea datelor pacientului in mediul online. X X X
c) Absolventul gestioneaza schimbarile rapide din domeniul e-sanatatii cu responsabilitate profesionala. X X
d) Absolventul impl, a in mod autonom proceduri de lucru eficiente in mediul digital.
¢) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in interactiunea online cu pacientii. X X X

2.9 Promoveaza sanatatea
mintala
Promoveaza factori care sporesc
bunastarea emotionala, cum ar fi
acceptarea de sine, dezvoltarea
personala, scopul in viata,
controlul mediului propriu,
spiritualitatea, auto-conducerea si
relatiile pozitive.

Cunostinte

a) Absolventul explica factorii stiintific demonstrati care sustin bunastarea emotionala.

natos.

b) Absolventul descrie strategii de promovare a unui stil de viafa sana

©) Absolventul sclecteazd strategii de interveniic adecvate promovirii snata{ii mintale.

d) Absolventul ar; proceselor de preventie in sandtatea mintala.

¢) Absolventul cunoaste tehnici de gestionare a stresului si de autoreglare emotionala.

T) Absolventul recunoaste factorii psihologici si sociali care influenicaza adoptarea comportamentelor sanatoase.

Aptitudini

a) Absolventul sustine prin argumente adoptarea unui stil de viata sanatos.

b) Absolventul incurajeaza comportamente sanatoase si schimbari benefice ale stilului de viata.

<) Absolventul formuleaza planuri de interventie pentru promovarea santatii mintale.

d) Absolventul implementeaza planuri de infervenfic orientate spre bunastare.

e) Absolventul aplica interventii pentru reducerea comportamentelor cu risc.

f) Absolventul recomanda strategii adecvate in identificarea si gestionarea comportamentelor cu risc.

2) Absolventul analizeaza riscurile asociate lipsei promovarii sanatatii mintale.

h) Absolventul adapteaza recomandarile la nevoile si resursele fiecarui client.

Resnonsahllltale si autonomle

bili si autonomie stintele in i -a masurilor de sanatate

a) Absol Tutilizeaza cu

b) Absolventul respecta confidentialitatea i protejeaza datele obfinute in procesul terapeutic.

c) Absolventul aplica principiile eucu profesmnale in toate activitatile de promovare a sanatatii mintale.

d) Absolventul trateazi cu resp si itate profesionald situatia persoanelor si a membrilor

¢) Absolventul promoveaza valori de incluziune, nediscriminare si respect pentru diversitate.

2.10 Diagnosticheaza tulburari
psihice
Stabileste un diagnostic pentru
persoanele care prezinta diverse
probleme si tulburari psihice,

Cunostinte

a) Absolventul identifica tulburarile psihice pe baza simptomelor prezentate.

b) Absolventul descrie criteriile necesare stabilirii unui diagnostic clinic.

c) Absolventul realizeaza un diagnostic diferential si distinge diagnosticul adecvat.

d) Absolventul analizeaza riscul de recadere si factorii care il pot influenta.




incepénd de la problemele
personale si emotionale pe
termen scurt pana la afectiuni
psihice grave, cronice,
recunoaste si evalueaza in mod
critic orice probleme de sanatate
mintala.

2.11 Ofera consiliere de
psihologie clinica
Ofera consiliere de psihologie
clinica privind afectiunile
medicale, starile acestora si
posibilitatile de schimbare.

¢) Absolventul intelege modelele explicative ale problemelor de sanatate mintala.

f) Absolventul recunoaste comorbiditatile relevante pentru diagnosticul clinic.

Aptitudini

a) Absolventul stabileste un diagnostic clinic in raport cu criteriile de diagnostic

b) Absolventul compari simptomatologia diferitelor afectiuni pentru stabilirea diagnosticului diferential.

¢) Absolventul formuleaza un diagnostic psihologic pe baza testarii.

d) Absolventul propune un plan de interventic in urma procesului de evaluare.

e) Absolventul ia decizii pe baza interpretarii rezultatelor testelor psihologice.

) Absolventul integreaza date clinice, comportamentale si contextuale in formularea diagnosticului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza diagnosticul Tui cu resp  confident §i integritate

b) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate informatiile obtinute in sedintele clinice.

¢) Absolventul aplica principiile eticii si confidentiali in activitatea de diagnosticare.

d) Absolventul comunica r evaluarii cu bili si in acord cu d logia pr

<) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in procesul de diagnosticare.

C 5

a) Absolventul cunoaste principiile consilierii psihologice in contextul afectiunilor medicale.

b) Absolventul intelege tratamentele prescrise si efectele lor asupra pacientului.

¢) Absolventul descrie modalitati de sprijin emotional pentru pacienti si familiile lor.

d) Absolventul explica efectele tratamentelor asupra functionarii psihice.

¢) Absolventul cunoaste strategii si tehnici de interventie specifice situatiilor de boala.

) Absolventul interpreteazi datele clinice relevante aduse de pacient.

2) Absolventul recunoaste factorii psihologici care influenteaza adaptarea la boala.

Aptitudini

a) Absolventul comunica eficient cu clientii despre afectiunile medicale si impactul lor.

b) Absolventul exploreaza impreuna cu clientii posibilitatile de schimbare si adaptare.

¢) Absolventul explica paci i efectele tratas lui medical.

d) Absolventul identifici modul in care tr: | influenteaza evolutia

¢) Absolventul sustine pacientii in situatii medicale stresante.

f) Absolventul realizeaza evaludri psihologice in context medical.

2) Absolventul adapteaza interventia la nevoile specifice ale fiecarui pacient.

h) Absolventul faciliteazd comunicarea intre pacient, familie si profesionistii din sanatate.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul respectd normele or izatiei si cadrul profesional in care lucreaza.

informatiile

b) Absol 1 dcur bilitate si confid

©) Absolventul trateazi cu res 1

et

ect, 1 i pacientul si familia acestuia.

I
d) Absolventul aplica principiile etice si de confidentialitate in consilierea clinica.

<) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in relafia terapeutica.

2.12 Ofera expertize de
psihologie clinica.

Ofera expertize si rapoarte de
psihologie clinica in ceea ce
priveste performanta, trasaturile
de personalitate,
comportamentele si tulburarile
psihice.

C 3

a) Absolventul cunoaste principiile si etapele realizarii unei expertize de psihologie clinica.

b) Absolventul cunoaste procedurile de elaborare si cerintele specifice rapoartelor psihologice.

¢) Absolventul identifica criteriile de analiza a comportamentelor de risc.

d) Absol 1d eaza cunostintele necesare pentru redactarea rapoartelor complexe si comunicarea lor
citre alti profesionisti.

) Absolventul r limitele pr si legale ale expertizei psihologice.

Aptitudini

a) Absolventul realizeaza rapoarte psihologice clare si fundamentate.

b) Absolventul elaboreaza rapoarte si recomandari adecvate situatiei evaluate.

¢) Absolventul formuleazi rapoarte privind starea psihic si functionarea emotionald a p

evaluate.

d) Absolventul selecteaza aspectele esentiale ale cazurilor analizate in contexte judiciare.

e) Absolventul integreazd date clinice, comportamentale si contextuale intr-o luzie obiectiva si ar

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate informatiile obtinute in relatia profesionala.

b) Absolventul aplica principiile eticii si deontologiei profesionale in realizarea expertizelor.

c) Absolventul respectd normele etice privind utilizarea datelor si metodele de evaluare in expertiza.

d) Absolventul deruleaza activitatea profesionald cu integritate, obiectivitate si autonomie.

¢) Absolventul mentine impartialitatea in formularea concluziilor si recomandarilor.

2.13 Aplica interventia in criza.
Raspunde din punct de vedere
metodologic la o descarcare
emotionala sau la o intrerupere in
functionarea normala sau

obisnui

a unei persoane, a
familiei, a grupului sau a

interventi

a) Absolventul identific

b) Absolventul descrie tehnicile specifice de interventie in criza.

¢) Absolventul explica modurile adecvate de reactie in situatiile de criza ale pacientului.

d) Absolventul cunoaste procedurile de interventie in situatii cu risc suicidal.

) Absolventul evalucaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv al persoanci.

) Absolventul recunoaste factorii declansatori si mentinatori ai crizei.

FIEIEIES

Aptitudini

a) Absolventul selecteazi tehnicile adecvate de interventie in cri

b) Absolventul claboreaza un plan de interventic adaptat situatiei critice.

) Absolventul comunica eficient cu clientii aflafi in criza.

d) Absolventul gestioneaza situatiile critice si faciliteazi stabilizarea emotionala.

&) Absolventul susfine clientul in procesul de traversare si depasire a crizei.

) Absolventul ia decizii cu privire la necesitatea interventiei imediate sau specializate.

g) Absolventul coordoneazi colaborarea cu servis 4nd situatia o impune.




Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeaza cu etica si responsabilitate situatiile de urgenta la care este solicitat.

b) Absolventul respectd normele eticii si confidentialif

tii in lucrul cu persoane aflate in criza.
¢) Absolventul trateazi cu sensibilitate profesional i

™

spect situatia pacientului si a familiei.

d) Absolventul implementeaza interventii in criza cu responsabilitate i autonomie.

) Absolventul menfine siguranta pacientului ca prioritate principala in toate deciziile clinice.

2.14 Ofera consiliere pentru
sanatatea psihica.
Ofera consiliere persoanelor de
si grupurilor in
ceea ce priveste aspectele legate
de promovarea sanatatii in
legatura cu comportamentul
individual si i
priveste factorii personali, sociali
si structurali privind

toate

stitul

n ceea ce
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a) Absolventul descrie principiile consilierii orientate spre promovarea sanatatii psihice.

b) Absolventul explica compor le de risc pentru sinitatea psihica.

¢) Absolventul evalueaza factorii de risc si protectie asociati sdnatatii mintale.

d) Absolventul cunoaste strategii de promovare a unui stil de viata sanatos.
¢) Absol 1 descrie d 1

{i de sustinere a compor

Aptitudini

a) Absolventul incurajeaza comportamente sandtoase si reducerea celor de risc prin argumente psihologice si
educationale.

fizica si psihica.

b) Absol 1 impl, a interventii pentru promovarea sanatatii psihice.

¢) Absolventul dezvoltd proiecte de interventie in comunitate.

d) Absolventul adapteaza consilierea la particulari ¢ ale persoanclor.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitatii pr i in toate etapele consilierii.

b) Absolventul respecta normele etice in activitatile de consiliere, inclusiv in situatii de criza.

c) Absolventul promoveaza valori profesionale de nediscriminare si incluziune.

2.15 Ofera consiliere factorilor
de decizie politica in domeniul
sanatatii
Prezinta cercetari factorilor de
decizie, furnizorilor de servicii
medicale si cadrelor didactice
pentru a incuraja imbunatatirea
sanatatii publice.

< 3

a) Absolventul cunoaste modalitatile adecvate de comunicare a rezultatelor cercetdrii catre factorii de decizie.

b) Absolventul explica principiile, si etapele promovarii sanatatii publice din perspectiva psihologiei.

) Absolventul d: eazd inte privind importanta masurilor de sandtate publica.
d) Absolventul r ste implicatiile etice ale icarii datelor stiintifice catre institutii.
Aptitudini

a) Absolventul elaboreaza rapoarte si prezentari privind imbunatatirea sanatatii publice.

eficient cu i

b) Absolventul comuni itutii, furnizori de si alte grupuri interesate.

¢) Absolventul promoveazi si difuzeaza rezultatele cercetarii catre publicul profesional,

d) Absolventul propune proiecte de interventie in sandtatea publica.

¢) Absolventul adapteaza mesajele stiintifice la contextul social si politic.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul aplica principiile eticii si responsabilitatii in realizarea rapoartelor stiintifice.

b) Absolventul respectd confidentialitatea si normele deontologice in comunicarea cu i

dtate mintala.

¢) Absolventul contribuie autonom la imbun:

irea politicilor de s

d) Absolventul mentine obiectivitatea si neutralitatea in recomandarile adresate factorilor de decizie

3.1 Ofera consiliere clientilor.
Asista si indruma clientii sa-si

3. Competente de consiliere si psihoterapie
T "

) Absolventul descrie modalitati de oferire a suportului psihologic clientilor si familiilor lor.

X
depaseasca problemele personale, [b) Absolventul cunoaste principiile consilierii si ale suportului emotional. X
sociale sau psihologice. ¢) Absolventul explici modul de creare a unui climat de colaborare terapeutica. X
d) Absolventul intelege modalitati eficiente de comunicare cu clientii si apartinatorii. X
e) Absolventul cunoaste principiile de lucru in contexte multiculturale.
f) Absolventul identifica pasii necesari implementarii masurilor de promovare a sanatatii psihice.
2) Absolventul explica compor e de risc pentru sanatatea psihica 5i modul de gestionare a acestora.
h) Absolventul descrie strategii i tehnici de gestionare a stresului.
Aptitudini
a) Absolventul comunica eficient si empatic cu clientii. X
b) Absolventul exploreaza impreuna cu clientii posibilitatile de schimbare.
¢) Absolventul faciliteaza procesul de schimbare si adaptare. X
d) Absolventul sustine clientii in demersul terapeutic si in gestionarea dificultatilor personale.
) Absolventul explica impactul afectiunilor medicale asupra s sihologice, atunci cand este necesar. X
1) Absolventul rezuma si clarifica problematica prezentata de client, X
2) Absolventul selecteaza informatiile relevante pentru formularea obiectivelor de consiliere. X
h) Absolventul adapteaza metodele si tehnicile de consiliere la nevoile fiecarui client. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate informatiile clientilor. X
b) Absolventul trateaza cu respect, sensibilitate si etica profesionala situatia clientilor si a familiilor lor.
) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitatii in intregul proces de consiliere.
d) Absolventul realizeaza demersul profesional cu integritate si in conformitate cu normele deontologice.
) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in relatia de consiliere. X
3.2 la emotiile C i
extreme ale utili; ilor a) Absol 1 anali a la fata locului conditiile care impun interventia de urgenta.
asistentei medicale. b) Absolventul recunoaste manifestarile emotionale extreme ale pacientilor.
Reactioneaza in mod ¢) Absolventul descrie tehnicile specifice de interventie in situatii de criza.
corespunzator atunci cand un
beneficiar de asistenta medicale |q) Absolventul cunoaste modalitatile adecvate de reactic in situatii de panicd, agitatie, agresivitate sau violenta.
devine maniac in mod excesiv, &) "Absolventul explica procedurile de interventie in caz de risc suicidar. X

este panicat, este extrem de
afectat, este agresiv, este violent
sau are tendinte suicidale,
urmand cursuri adecvate de

farmara daca lneraaza in

f) Absolventul evalueaza riscul auto-agresiv si hetero-agresiv.

Aptitudini

a) Absolventul selecteaza tehnicile adecvate de interventie in situatii de criza.

b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie in situatii de emotionalitate extrema.




contexte in care pacientii trec in
mod regulat prin emotii extreme.

¢) Absolventul comunica eficient si calm cu persoane aflate in criza.

d) Absolventul gestioneaza situatiile de criza si contribuie la de-escaladarea lor.

¢) Absolventul sustine clientul in procesul de reglare emotionala.

) Absolventul ia decizii rapide in situatii de risc psihic.

2) Absolventul interactioneaza in sigurantd cu persoane expuse riscului de auto- sau hetero-vatamare,

h) Absolventul aplici tehnici de stabilizare emotionala si de management al emotiilor.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeazi cu etica si responsabilitate situatiile de urgenta.

b) Absolventul respectd normele eticii si confidentialitatii in lucrul cu persoane aflate in criza.

¢) Absolventul trateaza cu discretie si profesionalism toate datele obtinute in situatii critice.
q) Absol Timnl B

a interventiile cu r i @

<) Absolventul prioritizeazi sigurana clientului i a celor din jur in orice decizie.

3.3 Lucreazi cu modele de
comportament psihologic.
Lucreaza cu modelele de
comportament psihologic ale
unui paci
pot afla in afara ariei lor de
perceptie constienta, cum ar fi
modelele non-verbale si pre-
verbale, procesele clinice ale
mecanismelor de aparare,
rezistenta, transferul si contra-
transferul.

ent sau client, care se
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a) Absolventul identificd modelele de comportament psihologic, inclusiv pe cele inconstiente sau preverbale.

b) Absolventul evalueaza tiparele compor le si emotionale ale clientului.

¢) Absolventul recunoaste tipuri de comportament prin tehnici specifice evaluarii clinice.

d) Absolventul descrie emotiile si raspunsurile afective ale indivizilor.

¢) Absolventul infelege concepte clinice precum mecanisme de apdrare, rezistentd, transfer si contratransfer.

f) Absolventul explicd modul in care aceste procese influenteaza relatia terapeutica.

Aptitudini

a) Absolventul interpreteaza rezultatele evaluarilor si testelor clinice.

b) Absolventul identifica modelele de comportament ale clientului in contextul intdlnirii clinice.

ente.

¢) Absolventul evalucaza tiparele compor in relatic cu procesele inconsti

d) Absolventul conduce discutia astfel incat pacientul sa isi identifice si exprime mai clar gandurile si emotiile.

¢) Absolventul faciliteaza restructurarea comportamentului psihologic al pacientului.

) Absolventul gestioneaza transferul si contratransferul intr-un mod terapeutic adecvat.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate si confidentialitate informatiile clinice ale pacientului.

b) Absolventul aplica principiile eticii si confidentialitatii in utilizarea intelor clinice sensibile.

<) Absolventul menfine limite profesionale clare in gestionarea proceselor de transfer si contratransfer.

3.4 Monitorizeaza progresul
terapeutic.
Monitorizeaza progresul
terapeutic si modifica tratamentul
in functie de starea fiecarui
pacient.
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) Absolventul descrie criteriile de evaluare a progresului terapeutic.

b) Absolventul cunoaste modalitati de optimizare a interventiei in functie de evolutia pacientului.

¢) Absolventul explica etapele procesului terapeutic si indicatorii de schimbare.

Aptitudini

a) Absolventul evalueaza evolutia psihoterapeutica a clientului.

b) Absolventul revizuieste si ajusteaza interventiile in acord cu evolutia pacientului.

¢) Absolventul formuleaza concluziile procesului terapeutic.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul realizeaza monitorizarea si ajustarea interventiilor cu responsabilitate si autonomie.

b) Absolventul i cu conf toate informatiile clinice din procesul terapeutic.

¢) Absol 1 aplicd cu bili i autonomie interventiile psihoterapeutice.

3.5 Este la curent cu evolutiile
actuale ale psihoterapiei.
Tine pasul cu tendintele si

dezbaterile actuale din domeniul

iilor de sanatate psihica,
fiind constient/a de schimbarile
intervenite in gandirea sociala,
culturala si politica cu privire la
psihoterapie si

diferitelor teorii. Este la curent cu

cresterea cererii de consiliere si
psihoterapii, precum si cu privire
la cercetarea bazata pe dovezi, la
instrumentele de masurare
adecvate pentru psihoterapie si la
nevoia de cercetare.

servi

de interactiunea
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a) Absolventul descrie tendintele actuale din psihoterapie si evolutiile principale ale domeniului.

b) Absolventul intelege dezbaterile stiintifice privind teoriile psihoterapeutice si aplicatiile lor.

¢) Absolventul recunoaste schimbirile sociale, culturale si politice care influenteaza practica psihoterapeutica.

d) Absol ol
valide.

I cunoaste gia cercetarii bazate pe dovezi si criteriile pentru instrumente de masurare

¢) Absolventul explica nevoia de cercetare continu in psihoterapie.

Aptitudini

a) Absolventul integreazd informatiile obtinute din formarea profesionald continua.

b) Absolventul aplica noile cunostinte in practica psihoterapeutica.

c) Absolventul analizeazi critic sursele stiintifice si identifica solutii bazate pe date.

d) Absolventul formuleaza ipoteze sau intrebari de cercetare relevante pentru practica actuald.

¢) Absolventul concepe proiecte de cercetare sau dezvoltare profesionala in domeniul psihoterapiei.

T) Absol

lucazd apli noilor modele terapeutice in contextul clientilor sai.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul realizeaza dezvoltarea pr 13 continud cu resp bilitate si ie.

b) Absolventul comunica informatii stiintifice actuale intr-o limba de circulatie internationala.

c) Absolventul respectd normele eticii si deontologiei in activitatile de cercetare si informare profesionala.

d) Absolventul isi evalueazi critic propria practicd pentru a o ajusta in concordantd cu evolutiile din domeniu.

3.6 Efectueaza evaluari ale
riscurilor in psihoterapie.
Efectueaza proceduri de evaluare
ariscurilor, utilizand instrumente
sau ghiduri. Recunoaste limba
folosita de pacient care ar putea
implica prejudicii pentru sine sau
pentru altii, punand intrebari
directe, daca este cazul.

C 3

a) Absolventul cunoaste criteriile clinice pentru evaluarea riscului suicidar si heteroagresiv.

b) Absolventul intelege procedurile si ghidurile pentru evaluarea riscului in psihoterapie.

) Absol
riscului.

It compor I riscante §i factorii predispozanti, precipitanti i menfinatori ai

Aptitudini

a) Absolventul evalueaza riscul psihologic utilizand instrumente si ghiduri validate.

b) Absolventul formuleaza intrebari directe si adecvate despre gandurile suicidare sau violente.

¢) Absol 1d A riguros evaluarea riscului si deciziile clinice adoptate.

d) Absolventul selecteaza strategii de interventie adecvate nivelului de risc identificat.




paviviiu sa usLue uLapiy

ganduri de sinucidere si

Responsabilitate si autonomie

cuantifica probabili ca a) Absolventul respectd normele eticii sl ?onIEQengia]i(:?gii inv svalvuare? si ges(if)narea situatiilor de risc. X
acestea sa fie puse in practica b) Absolventul abordeaza cu r si pro situatiile de criza.
) Absolventul actioneaza autonom si responsabil in situatii cu risc ridicat, in limitele competentei profesionale. X X
d) Absolventul initiaza procedurile legale si profesionale necesare atunci cand riscul este semnificativ. X
3.7 Abordeaza probleme C i
psihosomatice. a) Absolventul descrie mecanismele biopsihosociale implicate in tulburdrile psihosomatice si sexuale.
Abordeaza probleme legate de [b) Absolventul cunoaste tipurile de interventii psihoterapeutice adecvate acestor tulburdri.
corp si minte, precum spectrul
tulburarilor sexuale si ) Absolventul identifica relatia dintre factorii li, cognitivi, compor li si manifestarile somatice.
psihosomatice la om. d) Absolventul intelege impactul stresului, anxietatii si traumei asupra sanatatii fizice.
e) Absolventul explica principiile de planificare a unui demers terapeutic pentru cazurile psihosomatice.
f) Absolventul cunoaste particularitatile de dezvoltare si etica asociate interventiilor in probleme sexuale.
Aptitudini
a) Absolventul gestioneaza stresul asociat bolilor cronice si simptomelor psihosomatice.
b) Absolventul intervine in reducerea anxietatii §i distresului legat de probleme psihosomatice.
¢) Absolventul explica paci lui natura psih icd a simp lor intr-un mod clar si non-sti
d) Absolventul comunici eficient despre impactul emotional al afectiunilor medicale.
e) Absolventul adapteaza interventiile terapeutice la nevoile pacientului cu tulburari psihosomatice.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul gestioneaza cu responsabilitate i confidentialitate toate informatiile clinice ale pacientului.
b) Absolventul tratcaza cu sensibilitate, respect si pro lism situatia pacientului si a familii,
) Absolventul mentine limite profesionale adecvate in lucrul cu tulburarile sexuale si psihosomatice.
3.8 Utilizeaza interventii C i
psihoterapeutice. a) Absolventul descrie modul de dezvoltare si mentinere a aliantei terapeutice.
Utilizeaza interventii b) Absolventul cunoaste principiile de aplicare a tr lui psih peutic in mod pr 1
psihoterapeutice adaptate ) Absolventul explica modalititile de comunicare eficientd in context terapeutic. X
diferitelor etape ale d) Absolventul intelege cadrul ctic si deontologic al relatiei terapeutice.
tratamentului. ¢) Absolventul cunoaste criteriile de selectie a tehnicilor psihoterapeutice in functie de etapa tratamentului. X
Aptitudini
a) Absolventul aplica interventii psihoterapeutice in mod corect si adecvat situatiei clinice. X
b) Absolventul implementeaza programe de interventie ajustate etapelor tratamentului. X
c) Absolventul planifica demersuri psihoterapeutice in acord cu obiectivele stabilite. X
d) Absolventul utilizeaza tehnici specifice adaptiandu-le nevoilor pacientului. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul aplica tratamente psihologice in mod corect, in limitele competentei profesionale.
b) Absolventul respecta principiile eticii si confidentialitatii in lucrul cu pacientul. X
3.9 Dezvolta o relatie C i
terapeutica de colaborare 1 |a) Absolventul descrie principiile formarii aliantei terapeutice. X
Dezvolta o relatie terapeutica de |b) Absolventul cunoaste standardele profesionale care sustin o relatie terapeutici eficientd. X
colaborare reciproca in timpul [c) Absolventul explica tehnicile de comunicare adecvati in context clinic. X
tratamentului, incurajnd i [d) Absolventul recunoaste factorii care pot afecta negativ colaborarea terapeutica. X
céstigand increderea si ‘Aptitudini
cooperarea utilizatorilor asistentei ) Apsolventul comunica eficient si empatic cu clientii. X
medicale. b) Absolventul creeazi un climat de colaborare pe parcursul tratamentului. X
¢) Absolventul oferd suport emotional adecvat nevoilor pacientului. X
d) Absolventul gestioneaza situatii care pot afecta alianta terapeutica. X
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul trateaza cu res . ili ctica profesionala situatia | X
b) Absolventul aplica principiile eticii si deontologici in intreaga relatie terapeutica, menfinand limite
profesionale adecvate. X
3.10 Or i prevenirea C i
recaderilor a) Absolventul cunoaste mecanismele si factorii care contribuie la riscul de recadere. X
Ajuta pacientul sau clientul sa  |b) Absolventul identifica declansatorii interni si externi ai recaderilor. X
identifice si sa anticipeze situatiile[c) Absolventul intelege strategii psihoterapeutice pentru prevenirea recaderilor. X
de risc ridicat sau factorii () Absolventul evalucaz nor intervenfi suplimentare pe parcursal & -
def?ansalo{l interni si gxlerm. Aptitudini
Sprijina pacientul sau clientul sa [7)"A o lventul intervine prompt pentru reducerea riscului de recadere.
dezvolte St,”“eg‘i 46 adaptare mai b) Absolventul sustine pacientul in dezvoltarea strategiilor de coping adaptative. X
bune si planuri de rezerva c) Absolventul revizuieste si ajusteaza procesul terapeutic in functie de riscurile identificate.
d) Absolventul elaboreaza planuri de prevenire a recaderilor, incluzand scenarii alternative.
Responsabilitate si autonomie
a) Absolventul impl  cu responsabilitate si ic interventiile e prevenire a recaderilor.
b) Absolventul gesti a cu confidentialitate toate informatiile clinice. X
¢) Absolventul monitorizeazi continuu riscul si documenteaza deciziile clinice.
3.11 Decide cu privire la C i
abordarea psihoterapeutica [a) Absolventul identifica tipul de interventie psihoterapeutica potrivit in functie de nevoile pacientului. X
Face o alegere in cunostinta de |b) Absolventul cunoaste criteriile pentru aplicarea icilor terapeutice la clienti individuali. X X
cauza cu privire la tipul de  [c) Absolventul intelege principiile rationamentului clinic necesar deciziei terapeutice. X
interventie psihoterapeutica care [q) Absolventul utilizeaza dovezi clinice pentru formularea obiectivelor interventi X
trebuie aplicata atunci cnd  [5)Apsolventul recunoaste limitele propriei competente si criteriile de trimitere catre alt specialist. X
lucreaza cu pacientii, in functie Aptitudini
B PUCITIY
de nevoile acestora. 2) Absolventul selecteaza tehnicile terapeutice potrivite siturii clinice. X




b) Absolventul elaboreaza un plan de interventie coerent si adaptat obiectivelor.

c) Absolventul selecteaza informatiile relevante din literatura de specialitate pentru fundamentarea deciziei
clinice.

d) Absolventul adapteazd strategia terapeutica in functie de evolutia tratamentului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul abordeazi cu responsabilitate diagnosticul si rezultatele evaluarii clinice.

b) Absolventul aplica interventiile psihologice cu r bilitate i conform dardel fesionall

pr
c) Absolventul documenteazi deciziile clinice in mod transparent si justificat.
Comy teded e profesi si etica-r bilitate

P

4.2 Lucreaza intr-un mediu

C 5

ural in d iul

a) Absolventul descrie diferentele culturale relevante pentru relatia profesionist—client.

asistentei medicale

b) Absolventul intelege impactul contextului cultural asupra comunicarii si procesului terapeutic.

Interactioneaza, relationeaza si

©) Absolventul recunoate potentialele bariere culturale in relatia clinico-profesionz

comunica cu persoane fizice

Aptitudini

dintr-o varietate de culturi

a) Absolventul lucreaza eficient cu diferentele culturale ale clientilor.

and lucreaza intr-|

diferite, atunci

b) Absolventul aplici modele si practici sensibile la diversitatea culturala.

un mediu de asistenta medicala.

c) Absolventul adapteaza comunicarea si interventia la particularitatile culturale ale clientului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul trateazd cu respect si deschidere diversitatea culturala si de credint

b) Absolventul respectd principiile eticii si confidentialittii in context multicultural.

¢) Absolventul promoveazi un climat incluziv si lipsit de discriminare in mediul profesional.

4.3 Accepta propria

C 3

raspundere.

a) Absolventul cunoaste limitele sferei de competenta profesionala.

Accepta raspunderea pentru

b) Absolventul intelege responsabilitatea profesionala si standardele de practica aplicabile domeniului.

propriile activitati profesionale si

¢) Absolventul cunoaste normele etice si deontologice privind asumarea deciziilor si proprii.

recunoaste limitele sferei de

Aptitudini

aplicare si competentelor asociate

a) Absolventul act i in limitele comp si autoritatii sale profesionale.

propriei activitati.

b) Absolventul solicit supervizare sau consultan(d atunci cand situatia depaseste sfera sa de practica.

¢) Absolventul reflecteazi critic asupra propriilor decizii profesionale.

d) Absolventul ajusteazd metodele de lucru in functie de feedbackul profesional si propriile limite.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul uma responsabilitatea pentru deciziile si actiunile sale profesionale.

b) Absolventul ia decizii fundamentate, folosind judecata profesionald si prioritizare adecvata,

) Absolventul respecta standardele etice si legale in toate activitatile sale.

d) Absolventul d cazd in limitele competent
4.4 Pr za i C i
Promoveaza incluzi in a) Absol 1 cunoaste principiile egalitatii, diversitatii si incluziunii in sanatate.

serviciile medicale si sociale si
respecta div

sitatea credintelor,

b) Absolventul intelege modul in care stereotipurile si prejudecatile influenteaza sanatatea mintala si accesul la
servicii.

a culturilor, a valorilor si a

rimin

) Absolventul cunoaste cadrele legale i profesionale privind prevenirea

preferintelor, tindnd seama de

d) Absolventul recunoaste barierele culturale sau sociale care afecteaza participarea pacientilor.

importanta chestiunilor legate de

Aptitudini

cgalitate si diversitate.

a) Absolventul aplica principii de incluziune, egalitate si tratament nediscriminatoriu.

b) Absolventul identifica si reduce barierele care limiteaza accesul pacientilor la servicii.

¢) Absolventul promoveaza comportamente si atitudini incluzive in mediile profesionale.

Responsabilitate si autonomie

a) Absolventul trateazi cu responsabilitate, sensibilitate i respect diversitatea clientilor.

b) Absol

tul pr azi un climat profesional incluziv si lipsit de discriminare.

¢) Absolventul isi asuma bili pentru corectarea propriilor prejudeciti si pentru mentinerea unei
practici culturale competente.
4.5 Lucreaza in echipe C i
multidisci] e, a) Absolventul cunoaste normele si le p iilor din d atatii.

Participa la furnizarea de servicii

olabor:

b) Absolventul intelege princip ii eficiente in echipe multidisciplinare.

de sanatate multidisciplinare si

¢) Absolventul descrie resp si limitele pr specifice fiecarui membru al echipei.

intelege normele si competentele

Aptitudini

celorlalte profesii din domeniul

) Absolventul colaboreaza eficient cu profesionisti din diferite specialitafi ale sanataii.

sanatatii.

b) Absolventul comunica clar si profesionist cu clienti apartinatorii in contextul echipei multidisciplinare.

¢) Absolventul oferd feedback constructiv in cadrul echipei.

d) Absolventul contribuie la formularea planurilor integrate de interventie.

Responsabilitate si autonomie
“onal

a) Absolventul interactioneaza cu responsabilitate in colective profi T

b) Absolventul respectd normele etice si deontologice in colaborarea cu alti specialisti.

¢) Absolventul isi asuma limitele rolului sau profesional si actioneaza in acord cu acestea.

4.8 r

juridice.

a) Absolventul intelege principii i durabile a resurselor umane, materiale si digitale.

Se asigura ca este informat(a) in

b) Absolventul recunoaste importanta flexibilitatii si adaptarii in organizarea activitatilor profesionale.

mod corespunzator cu privire la

Aptitudini

a) Absolventul implementeaza proceduri de lucru eficiente si adaptate obiectivelor organizationale.

reglementarile legale care vizeaza
o activitate specifica si

a

b) Absolventul planificd programe de lucru si activitati profesionale intr-o manierd structurata si eficientd.

respecta normele, politicile si

legislatia acesteia.

Responsabilitate si autonomie
itudinea in procesele de coordonar

i luare a deci

a) Absolventul asigurd transparenta i

C o

4.9 Intocmeste rapoarte de

lucru.

a) Absolventul cunoaste standardele profesionale de redactare a rapoartelor si documentatiei.

ntocmeste rapoarte de lucru

b) Absolventul recunoaste cerintele de structurare si evidentd a documentelor profesionale.




care sprijina gestionarea eficace a
relatiilor, documentatii si
evidente conform unor standarde
inalte. Intocmeste si prezinta
rezultate si concluzii intr-un mod
clar si inteligibil, ca sa poata fi
intelese de nespecialisti.

¢) Absolventul are cunostintele necesare pentru a redacta rapoarte clare, coerente si adaptate diverselor categorii
de public.

Aptitudini

a) Absolventul claboreazi rapoarte si prezentari profesionale clare si coerente.

b) Absolventul utilizeaza diagrame, tabele, sinteze si reprezentari vizuale pentru a facilita intelegerea
informatiilor.

c) Absolventul explica si prezintd rezultatele evaluarii psihologice intr-un mod accesibil si adecvat contextului.

Responsabilitate si autonomie

a) Absol

ia profesionald cu responsabilitate, acuratete i respectarea
confi

b) Absolventul prezintd informatiile profesionale respectand normele etice si deontologice.

¢) Absolventul asigura transparenta si corectitudinea informatiilor incluse in raport.

d) Absolventul isi exercita a 1a i

pr ins
concluziilor.

lectarea informatiilor relevante si formularea

4.10 Da dovada de expertiza
disciplinara.
Da dovada de cunoasterea
aprofundata si intelegerea
complexa a unui anumit
domeniu de
cercetare, inclusiv a cercetarii
responsabile, a principiilor etice
si de integritate stiintifica in
materie de cercetare, respectul
vietii private si a cerintelor
RGPD, legate de activitatile de
cercetare dintr-o anumita
disciplina

Cunostinte

a) Absolventul cunoaste cadrul legal si normativ care reglementeaza activitatea de cercetare si practica in
ihologic si psihoterapic in Romania si la nivel european.

psihologia clini

b) Absolventul infelege principiile ctice specifice cercetarii cu populatii vulnerabile (definufi, victime, minori) si
standardele d: logice ale psihologului clinician si ale psihoterap lui.

) Absolventul cunoaste cerintele RGPD si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal in contextul
cercetarii si practicii clinice.

d) Absolventul intelege principiile integritat
cercetarea si practica clinica.

stiintifice, gestionarii conflictelor de interese si responsabilitatii in

¢) Absolventul cunoaste literatura de specialitate a ane de cercetare in psihologia

clinica si judiciard la nivel national si international.

A si directiile

) Absolventul poseda cunostinte despre specificul raportarii stiintifice in context clinic si judiciar si standardele
de expertiza psihologica.

Aptitudini

a) Absolventul aplica principiile cercetdrii responsabile si etice in desfasurarea studiilor in domeniul psihologiei
clinice.

b) Absolventul evalueaza critic literatura de specialitate actuala din domeniul psihologiei clinice

¢) Absolventul respecta si implementeaza cerintele RGPD in colectarea, prelucrarea si stocarea datelor in
nica

cercetarea psihologi

d) Absolventul aplica protocoale ctice riguroase in lucrul cu participanti vulnerabili, asigurand confidentialitatea
si protectia acestora.

e) Absolventul demonstreaza integritate stiintifica in raportarea rezultatelor cercetarii, evitind falsificarea,
fabricarea sau plagiatul datelor

Responsabilitate si autonomie

a) Absol D pentru conduita ctica §i respectarca standardelor deontologice in toate
activitatile de cercetare si practica profesionala.

Tisi asuma

b) Absolventul promoveaza cultura integritatii stiintifice si a cercetarii responsabile in echipele de lucru si in
comunitatea profesionala.

¢) Absolventul recunoaste limitele propriei competente si solicitd consultantd sau supervizare atunci cand este
necesar.

d) Absolventul contribuie activ la dezvoltarea si imbunatatirea standardelor profesionale si etice in domeniul
psihologiei clinice.
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